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Resumo: O presente artigo traz consideractes rel acionadas com o lugar que o professor ocupa
no contexto atual da sociedade brasileira contemporanea e as implicacBes da auto-estima no
desempenho docente e, um convite a retomada da caminhada, com foco no resgate do desgjo de
Ser Professor.
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Abstract: This article analyzes the place that the teacher occupies in the current contemporary
context of Brazilian society and the implications of self-esteem on the performance of the
teacher. It is an invitation to travel a route once again, focusing on the recovery of the desire to
be ateacher.
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1. INTRODUCAO

As sensagdes que permeiam minha trajetéria representam, simultaneamente, a
inclusdo e a exclusdo: incluida porque ocupo um espaco académico onde a uma minoria
€ possivel e ao mesmo tempo excluida, pois ougo o0 que ndo havia escutado em dez anos
de estudo sobre a educacéo.

Legado irdnico auma profissional da educacéo ou politicamente planejado?

Encontrei Clovis Kassick. Professor de Metodologia que vem solucionando os
intrincamentos que surgem no caminho do pesquisador e que desde a primeira aula suas

sabias palavras provocaram uma bifurcagdo no meu ser. O que sei? Nada sei?
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Em uma dessas aulas brilhantes do Kassick (que ndo € indio, muito menos
chefe) nos falou 0 seguinte: O tema da pesquisa deve ser algo que incomoda ou atrai
VOCE.

Adormeci pensando nas palavras do mestre...

Pensamentos recentes e distantes deram seguimento ao ato de escavar 0 meu
passado para assim alinhavar os vinculos com o presente.

Desde muito cedo, muito antes de existir, eu fui professora nos sonhos de minha
genitora. Essa ligacéo fetal, que a psicologia explicaria melhor, despertou em mim,
enquanto crianca de quatro anos um desgo aprimorado pela “escolinha’, uma
brincadeira de infancia que trago até os dias de hoje.

Na década de 90, durante o curso de magistério, eu e minha genitora fomos
apanhadas por um redemoinho de reclamagbes, advindas das minhas antigas
professoras. Eram imputacdes de sujeicdo e aflicdo relacionadas a Condigdes de
Trabalho (péssima remuneragéo, necessidade de sobrecarregar a jornada de trabalho,
falta de tempo para preparacdo das aulas e para reciclagem e de recursos para aquisicao
de livros, etc.); Formacdo Deficitaria (dificuldade em articular teoria e prética);
Desesperanca; Descrédito na Educacdo; Clima necréfilo; Falta de companheirismo...
como afirma Vasconcellos (1996, p. 23)

Tentel fugir a sina. Pelos estreitos caminhos, tentei ingressar na Faculdade de
Direito, ndo recebendo aprovagdo. Foi quando passel por um curso (pré-vestibular) para
entdo “ter capacidade” de ingressar na Faculdade de Jornalismo. Angustiante, um curso
gue me ensinou mMuito bem a trabalhar solitaria, construir o0 meu sucesso com objetos
pereciveis, sem tocar, sentir ou exalar.

Foi quando “... acolhi, finalmente, a professora que, ha tempos, me espreitava’.
(FONTANA, 2003, p. 14)

Como professora entre professores, percebi desenvolver em mim a inquietude e
0 desgo de estudar sobre os caminhos obscuros do processo afetivo referentes a auto-
estima relacionados ao resgate do desegjo de Ser Professor.

A partir das reflexdes contidas neste artigo, pretendo incentivar os educadores a
enxergar o mundo naquilo que muitas vezes os olhos viram sempre do mesmo modo e

muitas vezes nunca chegaram a ver...

2. MOVIMENTO HOLISTICO: PESSOA----PESSOA E PROFESSOR----
PESSOA



O professor e 0 auno, quando comungavam no mesmo ambiente objetivos
diferentes, onde o professor falava e 0 aluno ouvia, as relagbes pessoais se faziam
distantes.

Mas hoje, os paradigmas de aproximagdo entre as pessoas evoluiram. A heranca
cultural e emocional do aluno é respeitada e utilizada como instrumento para
desenvolver competéncias, agucar sensibilidades, ensinar a aprender, animar
inteligéncias, desenvolver mudltiplas linguagens, capacitar para viver e, assim,
transformar o ser humano.

No passado, adistancia... No presente, a aproximidade...

Percebemos um paradoxo que conserva o desequilibrio nas relacdes pessoais no
espago escolar.

O que estaria faltando?

A conhecida historia da mitologia nos remete a lembranca de Narciso, um jovem
gue gostava tanto de s mesmo que um dia, ao beber agua da fonte e ver sua imagem
refletida na égua, ficou tdo enamorado de sua imagem a ponto, de ndo se conter: atirou-
Se aagua para abragar aimagem e... afogou-se.

Esse mito enlagcado a0 que a ciéncia e a religido nos mostram ao longo da
histéria, duas visdes bem diferentes merece importancia nessa apresentacao:

A teoria do liberalismo vé o ser humano como individuo. Seguindo a linha do
raciocinio, o individuo € um, singular e ndo precisa dos outros para hada. E a humanista
V€ 0 ser humano como pessog, isto €, sente “fome” e “sede” do outro.

O ser humano é um sujeito livre e com poder de decisdo.

Por conta disso, Somos responsavei s por Nossos atos, Nao nos resta davidas. Mas
também é verdadeiro que devido as muitas agressdes que sofremos nossa liberdade de
acao diminui. A midia nos manipula, nos torna fracos a partir a partir da nossa falta de
consciéncia. O apelo a consciéncia € a resposta que conseguimos as perguntas. Quem
Sou eu? Porgue sou 0 que sou?

E essa consciéncia vai me libertando, na reflexdo e na busca da minha histéria.
N&o significa dizer que devo centrar a atencdo somente em mim, pois Corro o risco de
ter o mesmo fim que Narciso.

A propria concepcdo de homem unifica a dimensdo pessoa de nossas agdes a
dimensdo social.



Pensar somente em mim exclui o outro. Ninguém se realiza sozinho: realizamo-
nos na partilha, na doacdo, no didogo. Sdo redizagbes assim, que Nos mantém no
caminho da harmonia e do entusiasmo.

O ser humano € emog&o. O seu sorriso € reflexo do seu estado de espirito, assim
como, a emissdo dos sentimentos € consequéncia da paz e do amor semeado. Um ser
repleto de sentimentos, que percebe, experimenta, coligi, lamenta, alegra, arglii, rediza
e conduz o seu estado de animo para onde quer que va.

“ Super-homens? Mulheres-maravilha?” (FONTANA, 2003, p. 23).

O desdfio talvez segja o equilibrio das sensacdes e pesquisar 0s ‘através de’ para
neutraliza-las com a atividade escolar. Pois 0 ser humano com uma determinacdo
positiva da vida e das relagdes humanas, lanca aos seus, motivacdo e encorgjamento
para trilhar os caminhos conflitantes que a vida os aguarda e discernir nas ocasi6es que
0S espagos 0S oportunizam.

Buscando em pesquisas sobre as deficiéncias educativas, trago iniciamente os
paradigmas instituidos no mundo ocidental, ao que se refere o tipo de educacdo baseado
na vergonha e na culpa, sendo que os pais e professores condicionam as criangas a partir
das suas expectativas.

Em 1964 Eric Berne, em sua Analise Transacional, ressaltou o estudo do
comportamento e das reacdes psicol6gicas num enfoque hipotético, “crianca interior”,
gue cada pessoa traria dentro de sl mesma.

A primeira perspectiva aborda as situagdes emocionais que sofremos desde a
nossa infancia e que persiste em nosso comportamento, provocando reagdes imaturas.

A outra perspectiva assenta-se nas relagdes que tivemos, quando criangas, com
NOSSOS pais e professores.

Segundo o estudo, essas relagOes interferem na nossa personalidade, alheios a
nossa consciéncia, e conservam-se na idade adulta até que nos motivemos a reconhecé-
los e modificé-los.

A Ultima fase da teoria, refere-se a influéncia em termos de crescimento e
amadurecimento pela atuacdo de bons educadores.

Tendo verificado a importancia e relevancia da emocdo no desenvolvimento de
uma personalidade, instigo com o seguinte pensar:

Onde estardo as pesquisas e 0s programas educacionais voltados a salde
emocional dos professores?



Todos os conhecimentos de crescimento e amadurecimento pessoal deveriam
fazer parte da grade curricular para aformacéo do profissional da educacéo.

Preparar o psiquico do professor, protagonista no possivel resgate dos bons ou
maus sentimentos, que se estabelecem nas relagbes de poder, significa tomar como
tempo cada instante e como cendrio ainexisténcia de um ou outro e a existéncia de um e
outro que se completam mutuamente na fascinante estréia do ‘ Aprender e Aprender, de
Coracéo para Coracéo’ .

Pouco adianta o professor dedicar a maior parte do seu tempo aos contelidos
curriculares. A formacdo da personalidade, a qualidade do vinculo consigo, com seus
alunos e colegas de trabalho tornam-se imprescindivel no processo ensino-
aprendizagem.

Transcorrendo pelas literaturas ja produzidas, encontrel uma pesguisa sobre
auto-estima realizada em 1984, no Estado da Califérnia. O objetivo do programa era a
organizacao de seu ensino nas escolas primarias e secundarias.

Com a disposicdo de significativa espécie, o programa recebeu a colaboracéo de
profissionais e pesquisadores ilustres.

Como primeira iniciativa, diagnosticaram que a auto-estima depende de como o
individuo sente-se e percebe-se; e segundo, a maneira pelo qual se desenvolveu, desde a
infancia, sua seguranca, autoconceito, senso de pertenca, motivacdo e competéncia, e 0s
integrou em sua personalidade.

Partindo dessa hipotese, foram testados instrumentos, técnicas, comportamentos
e dindmicas que possibilitam a aprendizagem da auto-estima em sala e em familia
Aplicaram vérias dinamicas e formas de estimular mudancas de habito e preconceitos
negativos que interferem no bem-estar, no comportamento e na aprendizagem de
criangas e adultos.

Paralelamente, nos Estados Unidos e Europa foram estudadas as consequiéncias
da baixa auto-estima no comportamento do adulto, considerando a influéncia de sua
“criancainterior”.

Comprovou-se gque pessoas cuja auto-estima ndo tenha sido valorizada desde a
infancia possuem tendéncias pronunciadas a repetir comportamentos infantis na idade
adulta.

Os investigadores da California definiram a auto-estima como apreciacéo do
préprio valor e importancia, e compromisso do individuo em assumir a responsabilidade

por Sk mesmo e por suas relacdes intra e interpessoals.



Durante as pesquisas, insistiu-se que, ainda que se trate de um conjunto de
caracteristicas e atitudes internas do individuo, a auto-estima manifesta-se e desenvolve-
se habitualmente no contexto de sua vida social, como a familia, a escola, o trabalho,
etc.

As pessoas gue estimam a s mesmas por suas exceléncias como seres humanos
inclinam a responsabilizar-se por seus proprios movimentos, assumir riscos e gjudar o
outro, sem medo de colaborar, participar e contribuir.

Por outro lado, as pessoas que ndo se estimam preferem responsabilizar os
outros ou as circunstancias pelo que Ihe ocorre ou poderia ocorrer. 1sso evidentemente
impede a tomada de medidas necessarias para conseguir solucfes, iniciativas,
aternativas e resultados navidaindividual e social.

Tomando por base de andlise a definicdo de auto-estima pesquisada pela
comissdo do Estado da Califérnia, o professor precisa aceitar que a sua condicédo
emocional reflete nos seus alunos. Portanto, se o professor for submetido a um trabalho
holistico antes de sua atuacdo em classe, ou uma reciclagem durante 0 processo,
certamente a imagem de adulto que refletira serd de um ser humano amadurecido,
preciso e evoluido que se ama e com isso, possui 0 privilégio de compartilhar com os
seus alunos ndo apenas 0s conhecimentos da humanidade, mas também, os
conhecimentos de humanizar.

Teorizar através de pesquisas ndo se torna tdo penoso quanto o professor tomar
consciéncia e assumir 0 seu papel transcendental, comprometido com o amanha de
diversas amas. Para isso a sociedade deve oferecer subsidios, caminhos que possam ser
trilhados pelo professor até o findar do ciclo vivencial.

A Seguranga, o Autoconceito, a Integragdo, a Finalidade e a Competéncia sdo 0s
componentes béasicos da auto-estima que servem para o individuo como auto-analise,
como afirmaVoli (1998, p. 67), sendo que o professor ao conhecé-los fara uma possivel
relacdo consigo e com os seus alunos, ampliando o espaco de possibilidades de
conscientizar, aceitar e assumir a mudancga de pensamentos e comportamentos proprios
e de seus alunos.

Reconhecer as suas caracteristicas positivas e negativas, € uma maneira eficiente
e evolutiva de o professor compreender as relagdes intra, inter e transpessoal.

E tarde demais para o professor em fina de carreira? E cedo demais para o

professor em inicio de carreira?



O autoconhecimento torna-se a manifestacéo da descoberta do seu proprio valor,
podendo ajudar o professor na apropriacdo de maior seguranca, e conseqlientemente
harmonia pessoal e profissional.

O ser humano que possui seguranga ndo tem medo, ndo se sente ameacado e
muito menos vitima diante das situagdes conflitantes que encontrar no itinerario da vida.
Possui um peculiar entusiasmo pelo mundo que o permeia e um senso de humor
favoravel. Através da observacéo e reflexdo apurada, enxerga os fatos, de maneira capaz
de atrair muitos adeptos a0 seu pensar, pois a seguranca possibilita ao individuo
liberdade para pensar em qualquer contexto.

O individuo seguro demonstra tranquilidade, vive repleto de pessoas a0 seu
redor, e aqueles prejudicados emocionalmente encontram no sujeito seguro o conforto
para as suas dores. E ousado diante das experiéncias ndo apresentando acomodagio e
resisténcia a mudanca.

No trabalho ou em qualquer atividade que ao sujeito segja confiado, produz com
organizacao, disciplina e dedicacdo e os imprevistos sdo tratados com inteligéncia e
agilidade, o que permite obter reconhecimento, éxito, apreciacdo, aceitaco, etc.

“A fdta de seguranca pode ter origem em inUmeras situagGes infantis,
educacionais e nos mais variados contextos.” (VOLI, 1998, p. 71).

Uma pedagogia libertaria, baseada no amor, confianca, liberdade e
responsabilidade por parte dos adultos, durante a primeira fase da vida do ser humano,
tém significativa influéncia na afirmacéo da seguranca do sujeito. Caso haja déficit em
uma das caracteristicas pontuadas, a tendéncia é permanecer ao longo davida. Por isso é
necessaria a disposic¢ao do sujeito no sentido de mudar sua visdo de st mesmo e de suas
possibilidades como humano.

A auto-estima é uma reacdo afetiva, uma avaliagdo de quem vocé €. Enquanto
gue 0 autoconceito € uma estrutura cognitiva, uma crenca em relacdo a quem voceé é. A
maneira como o individuo é percebido desde o periodo gestacional, caracteriza a
formac&o do seu autoconceito. Isto significa, que a crianca que foi tratada com amor
incondicional e responsavel, € um adulto que se percebe como tal e essas caracteristicas
refletem-se nas relagoes.

“... temos uma grande quantidade de possibilidades e enfoques para trabalhar no
amadurecimento de nossa personalidade. Estar consciente disso é muito importante, se
nos propomos a descobrir como nos percebemos e quais aternativas nos convém®.
(VOLI, 1998, p. 78)



A pessoa com bom autoconceito trata a todos com espontaneidade, sem excessos
de agradabilidade e sem afirmacbes ilusdrias para justificar determinados
comportamentos. Possui bom senso na maneira de escolher uma roupa, um sapato, um
batom, etc.; como também para receber uma critica ou uma ofensa.

Demonstra originalidade nos seus gostos, idélas e sugestdes. E o
autoconhecimento, no encontrar-se consigo mesmo, torna-se um exercicio pleno,
proporcionando-lhe confianga e seguranca em si e no outro.

Conforme diz um provérbio popular O homem ndo € uma ilha. Vivemos numa
sociedade e esta significa, nada mais que, um conjunto de individuos que compartilham
costumes, historia, etc.

Sentir-se incluido no grupo familiar, trabalho, diversdo, estudo, etc., € uma
caracteristica social, e a relagdo uns com 0s outros torna-nos motivados, seguros e
competentes, na transagdo com avida.

O individuo com sentimento de pertenca convive com as outras pessoas,
mantendo amizades, pois 0 contato com o ser humano deixa-0 a vontade e seguro.

“A soliddo em classe € um dos aspectos negativos do ensino tradicional, no que
se refere ao sentimento de pertenga do professor”.(VOLI, 1998, p. 88).

Assim o professor necessita e pode buscar formulas para criar uma atmosfera de
colaboragio com outros professores. E necessario o professor congregar-se em grupos
de apoio, manter amizades também fora da escola, relacionar-se de forma mais amistosa
e cooperativa com os pais de alunos, colaborar nas atividades ludicas e encontros da
comunidade educativa. A relagdo cooperativa entre os professores, entusiasma o0 espaco
escolar.

O individuo motivado possui determinacdo e os objetivos sdo plangados e
perseguidos. Demonstra atividade e alegria, desenvolvendo seu trabalho de forma
efetiva. O fracasso, as criticas e as queixas ndo abalam o sujeito motivado, pois entende
que através destes alcancara o aprender.

O professor para ativar sua motivacdo pode realizar préticas merecedoras de
elogio: promover passeios de estudo fora da sala de aula; excursdes motivadoras; aulas-
sitio; projetos paralelos; abrir espago para 0s alunos sugestionarem sobre a qualidade
das aulas; tracar objetivos a curto, médio e longo prazo.

Saibamos reconhecer 0 que sabemos e o bastante que poderemos saber. Assim
saberemos mediar 0 conhecimento dos nossos alunos, que da mesma forma que nés,

apresenta-se com conhecimentos adquiridos no contexto social, o qual faz parte, de



maneira inter e intra-pessoal, e que a partir do nosso olhar poderemos auxilia-los na
apropriacdo de novos saberes.

O individuo competente € independente, pois sabe que ndo precisa de outras
pessoas para apropriar-se dos conhecimentos. Possui a crenca de que o éxito é fruto do
seu esforco e dedicacdo, por isso valoriza 0s pequenos avangos. E sabe que é por meio
do erro que chegaréa ao acerto. E extremamente positivo nas relacdes consigo, com 0s
outros e o mundo. Confia na capacidade do ser humano e valoriza sua histéria. Percebe
0 desafio como a superacdo dos limites de sua existéncia.

Conforme podemos constatar, cada componente tem suas proprias
caracteristicas.

“Os professores, repetimos, encontram-se em uma posicao privilegiada para
alcancar resultados no crescimento e amadurecimento pessoal. Para tanto, devem estar
conscientes disso, acreditar de fato, que podem e, evidentemente, trabalhar para
conseguir crescer”. (VOLI, 1998, p. 101).

A auto-estima alimenta a criatividade e a inventividade, permite desvendar
sentimentos da pessoa sobre ela mesma orgulhar-se de seus empreendimentos,
demonstrar suas emoc0Oes, respeitar-se, reconhecer os préprios talentos, investir em seus
objetivos, promovendo um agir de maneiraindependente, com autonomia.

Este se sentir digno, gostar de s mesmo, acreditar em suas potencialidades,
interfere no enfrentamento e na busca de solucdes para situagGes-problema, inclusive
encoragjando o sujeito ater iniciativa e ser criativo.

Sendo assim, a auto-estima dos mestres, que, alias, ja ndo sdo mais chamados
dessa forma, reflete diretamente no comportamento dos alunos. Quando o professor é
criativo, a classe também €. Mas 0 mesmo acontece no Processo inverso. Se o professor
aplica um contelido de forma desmotivante, certamente o aluno ndo tera uma boa
assimilacdo e o aprendizado sera comprometido. Com auto-estima elevada, o
profissional tem mais criatividade, seu trabalho rende bons resultados e seu mérito
obviamente é reconhecido.

Evidentemente é possivel, constatar a relevancia do papel do professor no
sentido de estimular o aluno a descobrir suas potencialidades, encorgjando-o a acreditar
que é capaz de redlizar algo que pretende, instigando-0 a ousar. Mas para que isto
ocorra, € necessario, que o professor mostre, através de suas agdes, que confia em s
mesmo (como alguém dotado de capacidades) e que acredita no potencial do auno.



Deste modo, ela podera demonstrar, na prética, a importancia de sua figura no proprio

desenvolvimento do aluno.

3 PROFESSOR: BANDIDO, MOCINHO OU AGENTE DE
TRANSFORMACAO?

Nos guetos das salas espalhadas pelo territério educacional podemos encontrar,
comumente, frases como Chalita (2001, p. 140) assindla: “Sdo0 um bando de mal-
educados que ndo querem nada com a vida’; “Se ndo ficar quieto agora, mando vocé
paraadiretoria’; “Eu sei que a minha matéria € chata’; “Esta me achando com cara de
palhaca? Pensa que eu ndo sei a matéria?’; “E impossivel trabalhar com uma sala com
essa quantidade de alunos.”; “Antigamente, as coisas funcionavam. Agora, com esses
modismos todos, os aunos tém direito aisso e aquilo. Na minha época ndo podiam abrir
aboca.”; “Aluno detesta estudar.”; “Eu sei que agora vocés me odeiam, mas depois vao
se lembrar de mim com saudades.”; “Professor ndo pode ser amigo do aluno. O aluno
acaba perdendo o respeito.”; “Escola é boa nas férias, quando ndo tem aluno para nos
amolar.” E além disso, “O auno esta certo de nos chamar de louca, porque para ser
professora sO assim...”; “Deus me livre, se eu ouvir uma filha ou amiga dizer que quer
seguir a Carreira do magistério, ndo sabe do que serei capaz!”.

Memoria futil? Apologia? Acomodagdo? Impoténcia? Mé vontade? Desanimo?
Frustracéo? Tristeza?

E importante lembrar que agumas mudancas se deram em torno do Ser
Professor através dos tempos. Dentre elas poderiamos destacar:

A proletarizac&o da categoria magistério;

A perdado status de professor/a;

Perdas salariais;

Perda de um sentimento de poténcia e de competéncia, que so os reconhecidos
socialmente podem ter e que é indispensavel ao bom desempenho profissional;

Descrédito de si e dos seus alunos diante da mudanca na escala de valores
morais, éticos e socials;

Para alguns(as) professores/as, apesar das péssimas condicdes de remuneracao,
ser professor ainda representa ascender socialmente diante do seu contexto socio-

econdmico de origem;



Imagem do aluno gque deixou de ser idealizado como a crianga dos contos de
fada para se tornar real; ou sgja, a concepcao de infancia e familia modificou-se e com
ela a nossa perspectiva do que sgjaensinar e aprender;

Identificacdo com o grupo socio-cultural dos seus/suas alunos/as em termos de
origem de classe, de raga, de etnia, de religido;

A auto-imagem enquanto mulher e professora e todos os determinantes deste
lugar feminino identificado como submissdo, passividade e obediéncia, que nos fazem
identificar-nos com o agredido, sentir-se agredida e a considerar situagdes agressivas de
determinados atos de convivéncia em sala de aula que ndo necessariamente 0 S&0;

A ambiglidade da docéncia que transita entre o profissionalismo e a
prol etarizacdo;

A desconstrugdo da idealizacdo de um modelo de professor/a, que abandona o
lugar (des) subjetivado de um esteredtipo e resgata o lugar da memadria como um
instrumento de reconstitui¢cao de trajetorias;

E o redimensionamento das rel agbes de saber-poder no espaco escolar.

A atua crise de motivagdo tem inUmeras causas, mas uma delas estd também no
desestimulo que envolve o professor. Recriar o estimulo pela profissdo é possivel. E
preciso relembrar do passado, onde a escola era o reflgio para a aquisicdo do
conhecimento, mas € claro, precisa-se renové-la, modernizé-la, transforméla em um
ambiente onde professor e aluno possam reconstruir seus conhecimentos de acordo com
a realidade do mundo. E dever do professor, como profissiona que &, atualizar-se e
renovar constantemente sua carga de conhecimentos, ndo sd de conteidos, mas de
pessoas, agdes, métodos...

Percebemos como estamos permeados por desigualdades e injusticas, e
acometidos pel os consequientes desanimos.

“Das coisas boas e belas que acabaram nos vém sempre uma luz e uma
capacidade de ver o mais banal com algum encantamento. Essa é a secreta mirada que
todo mundo pode ter, mas que o acUmulo de compromissos, 0 excesso de deveres, a
exigéncia de sermos cada vez mais competentes e eficazes, talvez nos roube um pouco.
Esse secreto olhar cada um pode deixar vir a tona. E a vida voltara a ser possivel.”
(LUFT, 1998, p. 42).

Torna-se um verdadeiro desafio, quase impossivel, falar sobre o desgo de
realizar uma secreta mirada, revendo o nosso cotidiano de professores de todos os dias



nas salas de aulas, considerando as precariedades das condi¢des de trabalho docente em
gue estamos imersas bem como ainexistente valorizacéo profissional e salarial.

Mas de que serve deixar-nos alimentar pela queixa, lamuria e lamentagéo?

Por iss0, torna-se maior o desafio de criarmos estabilidade dentro de cada um de

Se um individuo se sente inadequado para enfrentar os desafios da vida, se ndo
tem confianca em suas préprias idéias, se falta um senso basico de respeito por si
mesmo, se ele se desvaloriza e ndo se sente merecedor de amor e respeito da parte dos
outros, se acha que ndo tem direito a felicidade, se tem medo de expor suas idéias,
vontades e necessidades, reconheceremos nele uma auto-estima deficiente. Auto-
eficiéncia e auto-respeito sdo os dois pilares da auto-estima saudavel; se um deles
estiver ausente, a auto-estima esta comprometida.

Muitas vezes a auto-estima é confundida com egoismo. As pessoas dizem que
alguém se amar e querer o melhor para si, € uma atitude de egoismo.

Se analisarmos literalmente, 0 que vem a ser egoismo, encontraremos que
significa culto ao ego. Ter uma atitude de auto-amor, de auto-respeito, querer aquilo que
€ bom para s mesmo, ndo combina com uma atitude de egoismo, pois este sentimento,
pressupde uma falsa auto-estima, porque a pessoa gque assim age tem uma atitude de
querer o melhor, e quase sempre no sentido material, somente para si, em detrimento
dos outros. Quem possui uma auto-estima elevada, tem como consequiéncia uma imensa
estima pelos outros. A pratica da auto-estima produz um sentimento de satisfacdo, de
completitude, de prazer interior.

Exercitando a minha capacidade de pensar, dando a devida atencdo as minhas
atividades, minha vida funciona melhor. Se eu desconfio do que penso é mais provavel
que eu sgja passiva mentalmente, que eu dé menos atencdo do que necessito as minhas
atividades e que eu sgja menos persistente diante das dificul dades.

Se persevero diante das dificuldades, a probabilidade € que eu tenha mais
sucesso que fracasso. Se ndo persevero diante das dificuldades, a probabilidade é que eu
fracasse com mais freguiéncia do que tenha sucesso. 1sso gjudara a reforcar a visao que
possuo de mim mesma.

Quanto mais sdlida é a nossa auto-estima, mais preparados estamos para lidar
com 0s problemas que surgem nas nossas vidas, mais impulso teremos para

expressarmos de um modo que reflita a nossa riqueza interior.



4. CONSIDERACOESFINAIS

Falar em auto-estima diante de tempos t&o instaveis e repletos de injusticas e
adversidades como 0 nosso, de neoliberalismo, de globalizagdo, de programas de
reengenharia e qualidade total para as indUstrias e para a educagéo, de ditadura do
mercado, de auséncia do estado como mediador dos conflitos sociais, de pos-
modernidade, de sociedade pos-industrial, de realidade virtual, de cultura do fugaz, do
descartavel ... sempre pode causar uma certa estranheza e mal-estar.

O importante € ndo esquecermos que cada um, com o Seu jeito proprio de ser e
de acreditar pode dar um novo sentido e significado para este caminhar e para o ato de
educar. Ou sgja, cada educador/a e educando/a pode tornar este aprender e ensinar,
dentro e fora do contexto escolar, muito diferente do que ai estd Vale a penater olhos
para as coisas do cotidiano que nos incomodam, inquietam e causam desassossego.
Pode ser valioso e construtivo tentar desvendar e compreender os motivos destas
inquietudes e, quem sabe, descobrir o seu modo individualmente e coletivamente de
propor mudangas. Quem sabe um olhar de indagador e pesquisador desta realidade,
possa contribuir para que a escola deixe de ser uma escola indesgjada e passe a se
constituir numa escola atravessada pelas tramas do desgjo.

Repensar humanamente o curriculo implica repensar e ressignificar o projeto
educativo traduzido na proposta politico-pedagdgica da escola, nos projetos de cada
campo de saber, nos principios que orientam as aprendizagens significativas, nas
teméticas que possam incorporar 0s projetos dos alunos e das familias destes. Implica
gue cada um de nds, na tentativa permanente de nos fazermos sujeitos-cidaddos/as,
possamos nos deixar invadir e fecundar pela possibilidade de sentirmo-nos mais vivos,
criticos, humildes, amorosos, corgjosos, tolerantes, autbnomos e justos, reencontrando a
paixao perdida e reconciliando-nos com a existéncia humana, estando atento e sensivel
para ler mais do que palavras, gestos ou simbolos, mas a vida gravada e inscrita na
memoria dos nossos/as educandos/as; aquilo que o coragdo desgja e que os olhos ndo
nos € permitido conhecer facilmente.

Os caminhos percorridos por cada um podem traduzir parte do contorno do Ser
Professor/a, por isso a relevancia de retomarmos constantemente as nossas memdarias e
trajetdrias e percebermos que as mesmas geralmente vém marcadas por uma
multiplicidade de jeitos de ser e estimar.
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