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RESUMO

O presente artigo visa relatar como foi desenvolvjgbr iniciativa de jovens universitarios do CCT —
Centro de Ciéncias Tecnoldgicas da UDESC, atraeédl&ESEC, entidade formada pelos préprios
alunos, um projeto educacional, envolvendo intebistas internacionais, que durante trés meses
desenvolveram nas escolas publicas do municipidoiteville, atividades de responsabilidade social,
visdo empreendedora, inteligéncia emocional, ajgagdm pro ativa, cidadania, impacto positivo na
sociedade e tendéncias globais. Uma das maneiraffedecer a complementacdo educacional é o
intercambio cultural, que, como foi comprovado, #auimportante alternativa de crescimento
profissional. Esta oportunidade de intercambio uiera periodo de formacdo pode ser vivenciada por
experiéncias enriquecedoras que mais adiante pvddiferencial na procura de um emprego. Durante
sete semanas foram realizadas atividades e dinducoea os alunos (320 discentes) da rede publiaa sob
temas atuais e relevantes para que construam usampento de carreira e para mostrar as oportunidades
futuras, também vivenciadas por pais e professguespuderam conviver em um ambiente global e
entender um pouco mais sobre a cultura e os costdmdiferentes nacdes e valorizar o trabalho gue o

intercambistas estavam fazendo com os jovens fesd@aaula

Palavras chave projeto educacional, universitarios, ambientdaglpintercambio cultural.

ABSTRACT

This article aims to describe how it was develogsdthe initiative of University students from CCT
Center of Technological Sciences UDESC through AESan organization formed by students, an
educational project involving international excharggudents, who for three months developed in publi
schools in the city of Joinville, social responkipi activities, entrepreneurial vision, emotional
intelligence, learning pro-active citizenship, fios impact on society and global trends. One efwlays

to offer complementary education is cultural exaerwhich, as proved, is an important alternatore f
professional growth. This exchange opportunity miyirthe training period can be experienced by
enriching experiences that can be further difféakitt finding a job. For seven weeks, dynamic\atés
were conducted with students (320 students) fragrptiblic schools on current and relevant subjeits,
order to debate about career and show future oppities, also experienced by parents and teacheos w
could enjoy a global environment and extend theidanstanding about the culture and customs of
different nations, and appreciate the work thatekehange students were doing with the young peaple
classrooms.

Keywords: educational project, university, global enviromfeultural exchange.



INTRODUCAO

Geralmente quando o aluno passa no vestibularatgmla sensacéo de dever
cumprido. O académico estudou muito, ralou paraeguir superar a nota exigida na
prova de ingresso e conseguiu. Porém, apés a ameadaculdade, no comeco como
calouro, pode haver um relaxamento no estudo,rafetseu desempenho universitario.

Ap0s este impacto inicial, o universitario se dagam o conhecimento tedrico,
ou seja, a explicacdo da realidade por meio deegsofes e/ou pesquisadores
renomados. Muitas vezes, é confuso para o estudslatzonar teoria e pratica se nao
vivenciar momentos reais em que serd preciso analisotidiano frente as informacdes
assimiladas.

Delors (1998, p. 89) afirma que “a educacéo cabeeter, de algum modo, os
mapas de um mundo complexo e constantemente agitadomesmo tempo, a bussola
que permite navegar através dele”. Segundo o aetdastem alguns pilares de
conhecimento, para cada individuo, que séo: apremdmnhecer, aprender a fazer,
aprender a conviver e aprender a ser. Em vist®,dpra uma transformacéo da
educacdo é necessario que os envolvidos no prosessmam para uma educacao
formal e profissional atrelada a objetivos comuns

O conhecimento vai sendo construido paulatinamemeplica um movimento
constante de acao-reflexdo-acdo por parte dos @olesa para que ocorra uma
formacdo integral.

E essa formacgdo se da por meio da relagdo qustakekece entre teoria e
pratica, a partir do que o aluno é capaz de cdnsamalisando a realidade por
intermédio de suas fundamentacdes teodricas estudaoiante o curso. Neste caso, 0
aluno é o grande construtor do conhecimento e dgend®lvimento de habilidades
necessarias para tomada de decisao frente as epgsi® sao colocadas no dia-a-dia.

Segundo Freire (1983, p.60), esta mudanca de gEceque se da na
problematizacdo de uma realidade concreta, no chmigee de suas contradicdes,
implica um novo enfrentamento do homem com suadasé. Implica admira-la em
sua totalidade: vé-la de “dentro” e, desse “intérigepara-la em suas partes e voltar a
admird-la, ganhando assim, uma visdo mais critiggofunda da sua situagdo na
realidade que n&o condiciona.



Mas agora esta aprendendo na teoria 0 que deserfa carreira que escolheu.
Entretanto, ap0s vérias fases concluidas, comegadinadas, onde e como vai usar
todo este conhecimento adquirido. Comeca outrdhiaata busca pelo estagio.

E a passagem de aprendiz a proficiente. E o imfesta transformacéo que se
trata o estagio: uma fase, uma etapa no procesaprdedizagem. Talvez até um ritual
de passagem de jovens estudantes em profissidfstiss estudantes que deixam o
ambiente protegido das salas de aula para enfrartarra pesada da vida profissional.

Saem jovens carregados de conhecimento e de ,id®@®s por testa-los na
pratica, e encontram um crivo mais temido do quedaprio vestibular. As empresas
reciclam seus conhecimentos pela aquisi¢cao detéal@nontos do mercado de trabalho,
mas investem também na preparacdo de talentosop@taro, desde cedo alinhados
com sua misséao e seus valores.

Idealmente, os estudantes deveriam buscar expegéprofissionais em seu
campo, o mais cedo possivel, durante seu periodstddos, nem que seja para uma
atividade menos nobre, mas ja no ambiente profiasigue esta buscando. Certamente,
o sacrificio financeiro nesta fase sera um investim certeiro para sua carreira no
longo prazo.

A formacéao educacional direcionada ao mercadoatbalho se mostra muito
positiva para o0s jovens estudantes, pois tem foaadtiretrizes curriculares dos cursos
de graduacao de acordo com a demanda dos setodesiyos e empresariais, de forma
a prepara-los para atender e enfrentar as exigédoienercado de trabalho.

Malvezzi (1994) e Fleury (1995) reportaram queet@vicio na década de 70,
uma crescente evolucdo tecnoldégica em busca daregsiga capacidade de
desempenho laboral, em que as pessoas procuranveadaais se profissionalizarem
em suas atividades de trabalho. Na década de 80ehama evolucdo na educacéo
profissional, em que a valorizagdo do conhecimgrassou a ser um valioso fator
competitivo para as organizagoes.

O estagio € a complementacéo da formacao do esty@ando a criagcdo de uma
nova modalidade de méo de obra barata e qualifipad®a 6rgéos estatais e empresas
privadas em detrimento do aumento de vagas no dwrda trabalho. E isto que a
nova lei de estagio (lei 11.788./2008) tenta eyiafinindo j& no seu primeiro artigo e
seus paragrafos sobre a definicdo de estigio, que &o educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de traballsando a preparacédo para o

trabalho produtivo de educandos, bem como ao ajzew de competéncias proprias



da atividade profissional e a contextualizacaoiculiar, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalém de integrar o caminho de
formacao destes, também.

No mundo atual, de transformacéo continua e teriba) de oportunidades de
trabalhos decrescentes, da universalizacdo de ciomd®os através da grande tela da
Internet, precisa-se encontrar formas de diferersgiados demais — 6timo desempenho
académico, idiomas, cursos de extensao e de cactifo, habilidades com softwares,
competéncias como lideranca, trabalho em equipeseabcontinua de aprendizagem,
dedicacédo a trabalhos comunitarios e intercambios.

A diferenciacdo para obter um emprego certament&iér em momentos de
recesso econdmico, entretanto, mesmo em economdeeksa competicdo para uma
boa colocacdo é bem mais acirrada. E justamentenementos como este que o
profissional que realiza um programa de intercamsbidestaca no mercado de trabalho.

Mas além de toda a diversdo, fazer um intercarhbjle € uma alternativa
conveniente de crescer profissionalmente. A maial@s empresas leva em
consideracao uma experiéncia no exterior durapte@esso de selecao para uma vaga.

Vale lembrar, porém, que o programa de intercamdo € a tdo sonhada
viagem para Disney, ou qualquer viagem que se \@asseio para o exterior. O
intercambio que vale como diferencial é o interc@ndultural no intuito de estudar
e/ou trabalhar no pais de destino

A experiéncia de viver em outro pais proporciowapaofissional conhecer
habitos diferentes, abrindo uma nova perspectiom S0 0 intercambista precisa se
adaptar a um novo ambiente, enfrentar desafiosseer, como pessoa e profissional.

Estudantes que encontram oportunidade paraaealim intercambio durante o
periodo de formacédo podem ter a chance de viveag@riéncias enriquecedoras que
mais adiante terdo grande valor na busca por umegap

Ao abrir méo da rotina de trabalho ou estudos rasiBe, de repente, ver-se em
um local completamente diferente, precisando sendeir sozinho em meio a tantas
novidades, o individuo adquire um novo posicionamethiante da vida, tornando-se
mais maduro e aberto as novidades do mercadon tudo aquilo que pode destaca-lo
em um processo seletivo.

No primeiro semestre de 2011, o niumero de estirasggue vieram trabalhar no

Brasil cresceu quase 20% em relacdo ao mesmo pedi®®010. E um movimento



surpreendente dentro da economia brasileira, cofa@dicdo do Jornal Nacional em
15/08/2011.

Entretanto, alguns cuidados devem ser tomados, pao ferir a legislacéo
brasileira com relacdo a entrada de estrangeirtaggi@sos e/ou intercambistas no
Brasil. A Resolucdo Normativa 88 (MTE, 2010) “Diglana a concessao de visto a
estrangeiro que venha ao Brasil para estagio”.

Para dar apoio ao processo de intercambio, podeeseer, por exemplo, a uma
organizacdo nao governamental (ONG), a AIESEC, @uena organizacao global,
apolitica, independente, sem fins lucrativos elifgate gerida por jovens estudantes e
recém formados dos melhores centros de ensino ddanu

Apo6s a segunda guerra mundial, estudantes dev@rsidades e 7 paises, se
reuniram na Bélgica, com o objetivo de criar uno&anforma de cooperacéo. Foi
criada a AIESEC, originalmente denominada como éiagsé@o Internacional de
Estudantes de Ciéncias EconOmicas e Sociais (irattudo francés para o portugués).
O principal objetivo era promover intercambios erdiferentes paises para garantir o
respeito a outras culturas e a manutencdo da padiahtnum contexto pds-segunda
guerra numa Europa desolada.

Com o0 passar do tempo, a AIESEC se expandiu pateoso cursos,
universidades, e passou a trabalhar com membradiaistiplinar. Hoje, a AIESEC
ndo abriga apenas estudantes de ciéncias econbengasiais; por iSSo a expressao
"AIESEC" ndo é mais considerada uma sigla, maprieservada pela forca da marca e
identificacdo de seus membros com a organizagao.

Reconhecida pela Organizacdo das Nacdes Unidas YQidbhio a maior
organizacao estudantil do mundo, a AIESEC estéeptesem 110 paises e conta com
mais de 60 mil membros em mais de 2.100 universgldduto de seus mais de 60 anos
de histéria e experiéncia no desenvolvimento derjevde alto potencial e lideres
responsaveis, com mentalidade global.

A AIESEC oferece aos seus membros um desenvoltnetegrado através da
experiéncia composta por oportunidades de lideramtarcambios profissionais e
participacdo em um ambiente global de aprendizag@mnumeros, tais oportunidades
se refletem em mais de 16 mil estagios internagoaamais de 20 mil cargos de
lideranca por ano, ao redor do globo.

A visdo da organizacéo é a paz e o preenchimestpatancialidades humanas,

com a ambicao de envolver e desenvolver todosvengodo mundo. Assim, busca ser



uma voz jovem global diversa e de credibilidad@dsereconhecida como a primeira
escolha de parceria para qualgseeikeholder!, criando, assim, um relevante impacto
positivo na sociedade, para isso pensa globalneeage localmente.

A AIESEC trabalha com valores indispensaveis edentes em qualquer
membro da organizacdo. No intuito de atingir sebgetivos e crescer, foram
selecionados os seguintes valores: Ativar a Lidgramesfrutar da Participacéo, a
Busca pela Exceléncia, Demonstrar Integridade, Niee Diversidade e Agir
Sustentavelmente,

Esta rede global permite a jovens estudantes desabdesenvolver seus
potenciais de lideranga para causar um impactdiypmsia sociedade e nesse sentido, a
organizacdo tem apostado em projetos sociais, camuibo de mobilizar jovens das
escolas publicas, na faixa-etaria dos 13 a 16 apas cultura empreendedora,
propiciando a sua conscientizacdo sobre a respiidadke social, sustentabilidade e
diversidade cultural, além de estimular e desemratompeténcias e habilidades como

lideranca e empreendedorismo.
DESENVOLVIMENTO

O verdadeiro encontro de interesse entre empresganizacdes, unidades de
ensino e estagiarios e/ou intercambistas se déooa de oportunidades — de formar os
potenciais do futuro para os primeiros e de umaldorental complementacdo da
formagéo profissional para os ultimos.

Responsabilidade nas a¢cbes desenvolvidas, compmoenéo com o trabalho e
com a entidade que lhe acolhe e confidencialid@te geiesitos essenciais e sempre
desejaveis em qualquer aluno que se destina aipartdesta jornada.

Fazer intercAmbio hoje € um diferencial competitinteressante e muito
valorizado pelas empresas, pois € sabido que umperiércia no exterior € muito
enriguecedora, agrega uma bagagem cultural enogaeaate uma experiéncia de vida
indiscutivel.

Sabendo disso, um grupo de alunos do CCT — Cdeti®@iéncias Tecnholdgicas
da UDESC- Universidade do Estado de Santa Catgoiaagjou o Projeto Educacional,

7

cujo intuito é trazer intercambistas internacionalsvidamente selecionados pela

! qualquer individuo ou entidade que afete as atilés de uma empresa



AIESEC, para atuarem no ensino fundamental dadasspdblicas. Em um primeiro
momento a idéia é trazer pessoas com dominio dpdirespanhola, pela maior
facilidade de comunicacgao

A proposta da AIESEC, através deste Projeto Edmialcé trazer um novo
programa educacional que seja diferenciado do$padte ensino e educacao regulares
e esteja adaptado para a geragdo Y. Além disseraesp que o0 Projeto seja capaz de
abrir a mente das geragfes que nao teriam a cdanageer em um impacto cultural tdo
grande e nem de ver o mundo sob novas perspectimadando e quebrando
paradigmas que poderiam perdurar erroneamente em ecabecas eternamente.

Conhecendo de perto novas culturas e novas pessspsra-se também
aumentar a tolerancia e o entendimento culturaleepbvos, onde cada individuo
respeita a individualidade do proximo e procuraedér porque ele pensa diferente. E
que todos podem estar certos, sob seus pontosstke &iassim podem coexistir
pacificamente

A proposta do projeto é completamente inovadodn além apenas das salas de
aula. Foca-se no respeito cultural e na quebraadedgmas através do conhecimento
de novas culturas e pessoas, com experiénciagasjtlinguas, paises e mentalidades
diferentes.

A iniciativa visa também familiarizar esta novaraggio com conceitos como
sustentabilidade, empreendedorismo, direitos husjatideranca, responsabilidade
social, diversidade cultural, perspectiva globalternacionalizacao.

A proposicéo esta totalmente de acordo com a [aa8dNESCQO(Organizacao
das Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia #duafpara a Educacédo, que é de
unir os esfor¢cos em prol de uma Educacao para erbelvimento Sustentavel.

Assim, pretende-se desenvolver uma nova gerac@idddaos cientes de suas
responsabilidades e preparados para alcancar naslhwa sociedade. A partir disso,
apresenta uma proposta de trabalho, de desenwobrdtura empreendedora nos alunos
das séries finais do Ensino Fundamental das egooldisas de Joinville.

Nas escolas, o time de intercambistas desenvolwdiénas, palestras,
workshops e atividades recreativas, propiciando a oportw@ddo choque cultural, no
primeiro contato com alunos, até a realizacdo dedatles e dindmicas capazes de
desenvolver caracteristicas empreendedoras nosnsjoenvolvidos, tais como:

criatividade, comunicacdo, comprometimento, inieatpersisténcia, sustentabilidade e



responsabilidade social, iniciando com um periododid/ulgacdo para despertar o
interesse dos alunos.

Algumas das propostas dasrkshops sdo sobre temas tais como: Perspectiva
global, responsabilidade social, visdo empreen@edanteligéncia emocional,
aprendizagem pro ativa, cidadania, impacto posi&sociedade, tendéncias globais e
o Brasil no cenério internacional.

Durante seis (6) ou sete (7) semanas seréo reasizdividades e dinamicas com
esses jovens sobre assuntos atuais e relevangegymiconstruam um pensamento de
carreira e para mostrar as oportunidades futurais. ffabalhos podem ser adaptados
conforme a necessidade da escola e sugestdo dessores, sendo que cada escola
podera receber trés encontros semanais.

Os intercambistas podem também participar wabekshops sobre idiomas,
atividades motivacionais com os professores e tamparticipar dos projetos em
andamento na escola.

Para que o projeto tenha mais impacto, avaliaeseocideal que cada escola
conte com o trabalho de, pelo menos, dainees” a0 mesmo tempo. Desta forma, os
alunos conseguem perceber, aproveitar e valoriglaanais a riqueza cultural e a
diversidade trazida pelos intercambistas ao ambiestolar, que atenda a demanda do
namero de alunos interessados.

Desenvolvendo a lideranca nos jovens, acredifieeos mesmos estardao mais
aptos e dispostos a impactar positivamente a smbéedcriando a esperanca de um

futuro melhor.

2 Em termos hierarquicos, esta um nivel acima dagisio



DISCUSAO DOS RESULTADOS

O Projeto Educacional foi realizado, com sucesegegundo semestre de 2011
em quatro escolas publicas municipais de Joinwlen a participacdo de nove
intercambistas dos mais diferentes paises.

Da Coldmbia vieram estudantes da Universidad reat® de Colombia,
Universidad Catolica de Colémbia, Escuela Colomdide Ingenieri, University of
Manizales e Universidad de Ibagué. Do Peru, daéssigad de Lima e da Universidad
Peruana de Ciencias Aplicada. Das Filipinas, donédede Manila University e do
Equador, da ESPE - Escuela Politécnica del Egércit

A primeira semana foi um periodo de divulgag#oa despertar o interesse dos
alunos nos temas a serem abordados e na relevkrscraesmos e instiga-los a comecar
a mudanca por eles proprios.

Para garantir melhores resultados durantearkshops e também no intuito de
facilitar a adaptacédo dos alunos estrangeiros aeilB¥ ao idioma, o Departamento de
Letras da UNIVILLE (Universidade da Regido de Jdiey apoiou o projeto,
garantindo aulas de portugués para os intercarsbesttavés dos alunos voluntérios do
curso, que ministraram duas aulas por semanahdea® de duracdo cada, durante um
periodo de 8 semanas, totalizando 16 encontrosherd®/aula de portugués.

Durante sete semanas foram realizadas atividadegmicas com os alunos da
rede publica sobre temas atuais e relevantes peraca@nstruam um pensamento de
carreira e para mostrar as oportunidades futurantr® esses temas que foram
abordados pelos intercambistas internacionais da ESBC  citam-se:
Empreendedorismo, Lideranca, Responsabilidade IS&iatentabilidade, Diversidade
Cultural, Cidadania, Direitos Humanos, Carreirand@ncias globais, Inglés/Espanhol,
Educacdao financeira, Curiosidades da Geografiab@uee paradigmas e Tolerancia a
diferencas culturais e preconceitos.

Além dos 62workshops ministrados pelos nove intercambistas nas quatro
escolas, os mesmos também participaram de aulasatiEmatica, com o intuito de
preparar os alunos para a Olimpiada de Mateméatican&ibuiram com aulas de
idiomas (inglés e espanhol).

Ao todo, o impacto gerado através das aula®ré&shops atingiu cerca de 320

alunos, divididos em 10 turmas diferentes das asqalblicas.



Para divulgar os resultados positivos da propgsidicipou-se de entrevistas na
radio UDESC, publicou-se fotos e videos do projetnirevistas na televisdo e
divulgagdo em sites, além do uso intensivo de restesais. Também houve a
divulgacdo através de camisetas, que os interctasbisavam para lecionar. Foram
realizadas apresentacdes Power Point dosworkshops e doReport Final realizado
pelos préprios alunos estrangeiros.

Outro ponto interessante de se observar é a quist@sponsabilidade social
Corporativa, onde varias entidades apoiaram firiearoente a proposta.

Na ultima semana, foram realizados diversos esgemdturais, chamados
“Global Villages” ou Aldeias Globais. Estes jovens estrangeiros paotitharam
objetos, souveniers, fotos, bebidas, comidas, bandeiras e demaiscpktidades de
seus paises e apresentaram durante este everdointjo foi de integrar toda a
comunidade escolar. Assim 0s pais e professorebé@mnpuderam conviver em um
ambiente global e entender um pouco mais sobrét@ae os costumes de diferentes
nacoes e valorizar o trabalho que os intercambestesszam fazendo com os jovens nas
salas de aula.

Ao todo foram realizados Global Villages, , contando com cerca de 50 pessoas

em cada evento.

CONSIDERACOES FINAIS

O estagio constitui o primeiro passo no mercado tddalho, e seu
comportamento durante esse periodo € fundamentaldeéinear o tipo de profissional
que o académico pretende ser no futuro. E um mantenfundamental importancia no
processo de formagao profissional. Constitui-se trgimamento que possibilita ao
estudante vivenciar o aprendido na Academia, teodwo funcdo integrar as inumeras
disciplinas que compdem o curriculo académico, ddines unidade estrutural e
testando-lhes o nivel de consisténcia e o grau niesamento. Por meio dele o
estudante pode perceber as diferengcas do mundmizagmnal e exercitar sua
adaptacdo ao meio empresarial.

Sabe-se que pedagogicamente o aprendizado € mait® eficaz quando €

adquirido por meio da experiéncia. Tem-se muitosmetiencao ao aprender na pratica



do que ao que se aprende lendo ou ouvindo. O gizz skariamente e com frequéncia
é absorvido com muito mais eficiéncia.

Uma grande complementacdo na formacao profisséonahtercambio cultural.
Fazer intercambio hoje € um diferencial competitinteressante e muito valorizado
pelas empresas. Em momentos de recrutamento, assaspodem levar em conta a
experiéncia no exterior como meio de selecéo.

Conhecendo de perto novas culturas e novas pessspsra-se também
aumentar a tolerancia e o entendimento culturaleepbvos, onde cada individuo
respeita a individualidade do proximo e procuraedér porque ele pensa diferente. E
gue todos podem estar certos, sob seus pontosstle &iassim podem coexistir
pacificamente

A participacdo da AIESEC, no apoio do projeto edimwl referente a
participacdo de intercambistas internacionais, pawarem no ensino fundamental das
escolas publicas municipais, foi fundamental, cbdado através da troca de
conhecimentos, novas experiéncias culturais, oup@ssoas, linguas, paises e
mentalidades inovadoras.

O resultado foi o desenvolvimento na formacdooderns mais conscientes de
guestbes globais e lideres socialmente responséhfeisdindo cultura empreendedora,
competéncias, lideranca, responsabilidade socialyersidade cultural e
sustentabilidade, formando uma nova geracédo deg@gesenscientes e preparadas para
ser e fazer as mudancas que o mundo precisa.

Segundo Nelson Mandela, "a educagédo é a arma mdé&qsa que vocé pode

usar para mudar o mundo”.

Por isso, a relevancia do projeto, foi inquesti@hapor ter sido um meio de
interligar cada vez mais pessoas com tematicagigl@instigi-las a estar mais atentas
sobre as diferencas culturais entre os povos, godbrvelhos paradigmas também e

fazendo com que estas pessoas tenham vontadeaggertgs ativos de mudanca

Com certeza o projeto sera repetido no ano de 28firzal, um dos objetivos

centrais do Projeto Educacional é proporcionarsessalancas que o mundo necessita.
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