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A inclusdio de estudantes com deficiéncia do Instituto Federal do
Parand: uma andlise de seus documentos norteadores

Quando se dialoga sobre estudos relacionados a educacdo inclusiva, compreende-se a luta
vivenciada por este grupo social em diferentes momentos histéricos: segregacgao, integracao e
inclusdo da pessoa com deficiéncia (PCD) nos espagos sociais e educacionais, e quais as politicas
e estratégias sdo empregadas reconhecendo suas necessidades. Desta forma este artigo
apresenta uma analise das politicas e diretrizes de educagéao inclusiva no Instituto Federal do
Parana (IFPR), com foco no acesso e permanéncia de estudantes com deficiéncia no ensino
técnico de nivel médio. A partir de uma revisdo da literatura e da analise de documentos
normativos da instituicdo, como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019/2023, o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o edital do Processo Seletivo 2023, o estudo investiga
como o IFPR adota politicas de inclusdo, diversidade e acessibilidade. O PDI reafirma o
compromisso da instituicdo com a valorizagéo das diversidades, implementando a¢gdes como cotas
sociais e tecnologias assistivas. O papel do CONAPNE (Comité de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais) é destacado na coordenagdo de politicas inclusivas. A analise do edital
do Processo Seletivo demonstra que o IFPR garante acessibilidade e igualdade de oportunidades
para pessoas com deficiéncia, alinhando-se as legislagdes vigentes. Conclui-se que, embora a
analise documental ndo abarque a totalidade da pratica institucional, o IFPR demonstra um claro
compromisso com a promog¢ao de uma educagao inclusiva, valorizando as diferengas humanas e
defendendo a educagao como um direito universal.

Palavras-chave: : Politicas de acessibilidade; Educacdo Inclusiva e Pessoas com deficiéncia
(PCD).

The inclusion of students with disabilities at the Federal
Institute of Parand: an analysis of its guiding documents

When discussing studies related to inclusive education, one understands the struggle experienced
by this social group in different historical moments: segregation, integration and inclusion of people
with disabilities (PWD) in social and educational spaces, and which policies and strategies are
employees recognizing their needs. Therefore, this article presents an analysis of inclusive
education policies and guidelines at the Federal Institute of Parana (IFPR), focusing on the access
and retention of students with disabilities in secondary technical education. Based on a literature
review and analysis of the institution's normative documents, such as the Institutional Development
Plan (PDI) 2019/2023, the Institutional Pedagogical Project (PPI) and the 2023 Selection Process
notice, the study investigates how the IFPR adopts inclusion, diversity and accessibility policies.
The PDI reaffirms the institution's commitment to valuing diversity, implementing actions such as
social quotas and assistive technologies. The role of CONAPNE (Support Committee for People
with Special Needs) is highlighted in the coordination of inclusive policies. Analysis of the Selection
Process notice demonstrates that thelFPR guarantees accessibility and equal opportunities for
people with disabilities, in line with current legislation. It is concluded that, although the
documentary analysis does not cover all institutional practice, the IFPR demonstrates a clear
commitment to promoting inclusive education, valuing human differences and defending education
as a universal right.

Keywords: Accessibility policies; Inclusive Education and People with Disabilities (PWD).
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INTRODUCAO

Habitar um corpo com limitagdes fisicas, intelectuais ou sensoriais representa uma das muitas
maneiras de existir no mundo, revelando a complexidade e a diversidade da condicdo humana.
Compreender a deficiéncia implica reconhecer essa diversidade, uma vez que as limitagdes corporais
pertencem a individuos que enfrentam impedimentos de ordem fisica, intelectual ou sensorial. No
entanto, é fundamental destacar que a desigualdade experienciada por essas pessoas nao se origina
das limitacbes em si, mas dos obstaculos sociais que desconsideram suas necessidades, resultando
em exclusdo e opressdo. Assim, a opressdo deve ser entendida ndo como uma caracteristica
intrinseca dos impedimentos corporais, mas como uma consequéncia de uma sociedade que ainda se

revela excludente e ndo inclusiva.

Neste contexto, o presente estudo tem como objetivo principal discutir a inclusdo da pessoa
com deficiéncia na educacao profissional e no mercado de trabalho, considerando que o trabalho se
configura como uma das principais vias de participacao social e construcdo da cidadania. A educacao,
como um direito humano fundamental, inalienavel, e um dever do Estado e da familia, deve ser
garantida a todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia (PCD). Portanto, assegurar o acesso

dessas pessoas a educacao € primordial para garantir sua integragao plena na sociedade.

Para alcancar esse objetivo, este estudo propde-se a realizar uma revisdo bibliografica da
historia das lutas das pessoas com deficiéncia em busca de direitos e inclusdo. Além disso, procede-se
a uma analise dos documentos normativos do Instituto Federal do Parana (IFPR), visando avaliar sua
conformidade com a legislagao vigente e a presencga de diretrizes que promovam politicas e praticas
inclusivas. A analise também busca verificar se as pessoas com deficiéncia tém assegurado o acesso a
uma educacao de qualidade, gratuita e inclusiva, bem como a garantia de permanéncia durante seu

periodo formativo, fator essencial para sua participacao plena na sociedade e no mundo do trabalho.

A investigacao preliminar sugere que o Instituto Federal do Parana se posiciona como uma
instituicdo comprometida com a formagao, a humanizagao e a cidadania, refletindo sua insergcdo em
uma pratica social inclusiva. No entanto, torna-se imperativo investigar como as politicas de inclusao
sdo efetivamente implementadas no IFPR, contribuindo, assim, para uma reflexdo mais aprofundada
sobre o direito a educagao das pessoas com deficiéncia e sobre a operacionalizacao de politicas que
garantam a efetividade desse direito. Tal reflexao é essencial para promover uma sociedade mais justa

e inclusiva, onde a diversidade humana seja plenamente reconhecida e valorizada.

o UDESC N
UNIVERSIDADE M UFS
@) 20 ESTo oE 2%
SANTA CATARINA UNIVERSIDADE FEDERAL



e0065

REFERENCIAL TEORICO

2.1 Breve histoérico da luta da pessoa com deficiéncia por direitos e acesso a educagao

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), pelo menos 45
milhées de brasileiros tém algum tipo de deficiéncia, o que representa cerca de 24% da populagao do
pais. Ainda segundo o IBGE, em 2019, 16,6% da populacao brasileira com deficiéncia possuia ensino
médio completo ou superior incompleto, contra 37,2% das pessoas sem deficiéncia. No mesmo estudo,
constatou-se que mais de 67,6% da populagdo com alguma deficiéncia ndo tinha instrugdo ou tinha o
ensino fundamental incompleto. Entre as pessoas sem nenhuma das deficiéncias investigadas, esse
indice era de 30,9%.

Diante desse cenario, € importante considerar que, como apontam Carvalho e Almeida, as
pessoas com deficiéncia tém na proépria diversidade uma de suas mais evidentes caracteristicas, ao
contrario de outros grupos sociais visivelmente homogéneos e com necessidades compartilhadas
(CARVALHO; ALMEIDA, 2012, p. 81). Nesse mesmo sentido, Maior (2016, p. 30) menciona que “da
invisibilidade a convivéncia social, houve uma longa trajetoria representada pelas medidas caritativas e
assistencialistas, que mantiveram as pessoas com deficiéncias isoladas nos espacos da familia ou em
instituicdes de confinamento”. Ainda segundo a autora, “da tutela a autonomia, o movimento social
procura vencer a discriminacdo, a desvalorizagdo e a falta de atengdo por parte dos governos”
(MAIOR, 2015, p. 3).

Tendo em vista esse cenario nacional, observa-se a importancia da discussédo da tematica e a
necessidade de compreender a histéria da inclusdo da pessoa com deficiéncia no Brasil. No Brasil do
século XIX, surgem as primeiras iniciativas de propostas educativas para as pessoas com deficiéncia.
Entretanto, essas iniciativas podem ser caracterizadas como uma reprodu¢cdo do modelo de
pensamento europeu, em que a educagao especial de cegos e surdos era confinada a internatos. De
acordo com Lanna Junior (2010), foi nessa época que foi inserido o sistema Braille de escrita para os
cegos e, entre 1880 e 1960, os surdos foram proibidos de usar a lingua de sinais para nao

comprometer o aprendizado obrigatério da linguagem oral.

Somente a partir da consubstanciacdo dos estudos sobre a deficiéncia, produzidos na década
de 1960, especialmente apdés a Segunda Guerra Mundial (1939-1945), € que se deu origem a um
enorme contingente de sobreviventes com diversos tipos de sequelas e, consequentemente, com
algum tipo de deficiéncia, principalmente fisica, em decorréncia das batalhas travadas. Esse advento
fez aflorar e crescer o movimento de reivindicagdo de direitos e a luta das pessoas com deficiéncia
para serem reconhecidas como protagonistas de suas vidas (DINIZ; BARBOSA; SANTOS, 2009).
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Surge, assim, o0 modelo social da deficiéncia, em contraposi¢gdo ao modelo simplesmente bioldgico.
Este modelo social funda-se nas relagcbes entre a sociedade e as pessoas com limitagdes funcionais.
Sob a ética de Maior (2016), as pessoas com deficiéncia, acima de tudo, sdo sujeitos de direitos, com
autonomia e independéncia para fazer suas escolhas, contando com os suportes sociais que se
fizerem necessarios.

O modelo social visa a transformagdo das condigbes existentes mediante politicas
publicas inclusivas. No modelo social da deficiéncia, cabe a sociedade eliminar todas as
barreiras fisicas, programaticas e atitudinais para que as pessoas possam ter acesso
aos servigos, lugares, informagdes e bens necessarios ao seu desenvolvimento
pessoal, social, educacional e profissional. Nesse modelo, as politicas universais
contemplam as especificidades do segmento das pessoas com deficiéncia (SASSAKI,
2003, p. 47).

De acordo com Maior (2017, p. 31), a fase heroica de luta e busca de direitos do movimento das
pessoas com deficiéncia coincide com a abertura politica no Brasil. Quando reunidas em Brasilia, em
1980, as associagdes construiram uma pauta comum de reivindicagdes de direitos. O 1° Encontro
Nacional de Entidades de Pessoas Deficientes ocorreu nos dias 9 e 10 de agosto de 1980, em Sao
Paulo. Segundo Figueira (2008, p. 115), “se até aqui a pessoa com deficiéncia caminhou em siléncio,
excluida ou segregada em entidades, foi a partir de 1981, Ano Internacional da Pessoa Deficiente,
promulgado pela ONU, que as pessoas com deficiéncia passaram a se organizar politicamente”. Foi a
primeira vez que a palavra "pessoa com deficiéncia" foi tratada com dignidade, conferindo identidade

ao conjunto dessas pessoas (LANNA JUNIOR, 2010).

Ainda na década de 1980, ocorreram as principais conquistas das PCDs, quando diversas
entidades e associacbes de pessoas com deficiéncia, durante o processo constituinte, “ndo se
permitiram uma cidadania separada para as pessoas com deficiéncia, mas sim a inser¢cao dos seus

direitos nos diversos capitulos da Constituicdo de 1988, conforme desejo dos ativistas do movimento
(MAIOR, 2017, p. 31).

Outro marco importante foi a realizagdo das Conferéncias dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, a partir do ano de 2006, que reunem ativistas, técnicos e familiares envolvidos com a
inclusdo social, onde sdo debatidas e sugeridas politicas e iniciativas que promovam a inclusdo de
forma plena. Em agosto de 2009, o Brasil, através do Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009,
ratificou a Convengéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margco de 2007. Isso representa, segundo Garcia
(2011, p. 88), “a participacao direta e efetiva das pessoas com deficiéncia na sociedade, e que nao foi
fruto do acaso, mas consequéncia do gradativo fortalecimento deste grupo de individuos, que passou a

exigir direitos civis, politicos, sociais e econémicos”.
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No Brasil, o tratado foi incorporado a legislagao como marco constitucional, através do Decreto

n° 6.949/2009 e, como tal, seus comandos determinam a mudanga conceitual da deficiéncia e da

terminologia para "pessoas com deficiéncia" (BRASIL, 2009).

De acordo com Maior (2016, p. 32):

A deficiéncia € um conceito em evolugéo, de carater multidimensional, e o envolvimento
da pessoa com deficiéncia na vida comunitaria depende de a sociedade assumir sua
responsabilidade no processo de inclusdo, visto que a deficiéncia € uma construgdo
social. Esse novo conceito ndo se limita ao atributo bioldgico, pois se refere a interagéo
entre a pessoa e as barreiras ou os elementos facilitadores existentes nas atitudes e na
provisdo de acessibilidade e de tecnologia assistiva como resultado das politicas
publicas.

A vista disso, de acordo com Lopes (2014, p. 27):

[...] deficiéncia € uma questao coletiva e da esfera publica, sendo obrigagdo dos paises
proverem todas as questdes que efetivamente garantam o exercicio dos direitos
humanos. Sendo necessario, na concepc¢ao de novos espagos, politicas, programas,
produtos e servicos, o desenho deve ser sempre universal e inclusivo, para que nao
mais se construam obstaculos que impegam a participacdo das pessoas com
deficiéncia.

Em conformidade com Maior (2017, p. 32), “o conjunto das leis brasileiras destinadas aos

direitos das pessoas com deficiéncia é reconhecido como um dos mais abrangentes do mundo”. Segue

abaixo um quadro com as principais legislagdes brasileiras concernentes a PCD.

Ano

Lei

Dispoe sobre

1989

Lein®7.853

Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracao
social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou
difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define
crimes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www_planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7853.htm

1990

Lein®8.112

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais. Garante a reserva de cargos nos
concursos publicos. Disponivel em:
https://www planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8112cons._htm

1991

Lein®8.213

Disp6e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias. Estabeleceu a reserva de 2 a 5% dos cargos nas empresas com
100 ou mais funcionarios, para reabilitados pelo INSS e pessoas com
deficiéncias capacitadas profissionalmente. Disponivel em:
https://www _planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons._htm

1993

Lein® 8.742

Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.
Estabeleceu o atendimento da pessoa com deficiéncia em diversos tipos de
servicos da assisténcia e principalmente a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas
com deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida comunitaria. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742 htm
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1999

Decreto n° 3.298

Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de protecdo, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www_planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3298._htm

2000

Lei n® 10.098

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias. Disponivel em:
https://www _planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|10098.htm

2002

Lei n® 10.436

Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/2002/110436.htm

2004

Decreto n° 5.296

Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade
de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www_planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm

2015

Lein® 13.146

Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
https://www _planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm

2016

Lei n® 13.409

Altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e
superior das instituicbes federais de ensino. Disponivel em:
https://www _planalto.gov br/ccivil_03/ ato2015-
2018/2016/1ei/113409_htm#:~text=LEI%20N%C2%BA%2013.409%2C%20DE%?2
028,das%?20institui%C3%A7%C3%B5es%20federais%20de%20ensino.

Quadro 1 — Legislacéo Brasileira de Politicas de Inclus&o

Fonte: Adaptado de Brasil, 2022.

Percebe-se, a partir do quadro acima, que, por forga constitucional e pela convencgao, todas as leis,

decretos e outras normas atinentes as pessoas com deficiéncia aumentaram as obrigagdes do Estado, em

todas as esferas de governo, bem como do segundo e terceiro setores. Essas legislagdes buscam promover a

ativa participacao da pessoa com deficiéncia e das familias na sociedade (MAIOR; MEIRELLES, 2010).

2.2 Inclusdo na Educacgao

Ao longo dos periodos histéricos da humanidade, a existéncia de pessoas com deficiéncia foi explicada

pelo viés espiritual, religioso ou médico. Tais abordagens favorecem preconceitos, marginalizagdo e descaso,

que contribuiram para a dominagao, exterminio e/ou segregacado dessa populagdo em diferentes contextos

sociais (SILVA, 2020, p. 26). A forma de abordagem ao tema deficiéncia, como fendmeno, e em relagao as

pessoas com deficiéncia, como seres humanos e sujeitos de direito, se transformou ao longo do tempo e das

condicbes soécio-histéricas experimentadas, podendo ser constituida por quatro fases distintas: da exclusao, da

institucionalizagéo, da integragao e da inclusao.
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As pessoas sdo distanciadas da sociedade e da familia,
geralmente atendidas em Instituicdes especificas
por motivos religiosos ou filantropicos, e tém
pouco ou nenhum controle sobre a qualidade da
atengao recebida

-

-

Segregagcao/institucionalizagao

Na fase da exclusdo nenhuma
atengio € provida aos grupos
minorizados (por conta da sua raga,
género, deficiéncia +— Exclusdo
ou qualquer outra condigao tida
como diferente)

A pessoa com deficiéncia comegou a ter
acesso a classe regular, desde que se
adaptasse e nio causasse nenhum
transtorno ao contexto escolar,
comegamos a presenciar a
fase de Integragao na linha do tempo
da educagao inclusiva.

Integragao

Inclusao

Com o avango da sociedade a luta pela
inclusdo social e pelo respeito a
diversidade se fortalece e faz crescer,
em todo © mundo, a busca por um
mundo que possa atender a todos, sem
rotulos e sem classificagdes
discriminatérias.

-

Figura 1: Mapa Conceitual Modelos de Excluséo e Inclusdo ao Longo da Historia.
Fonte: Adaptado de Sassaki, 1997.

De acordo com Aranha (2005, p. 11), no Brasil, por volta dos anos de 1950, teve inicio o
paradigma da institucionalizacdo, que consistia na retirada das pessoas de suas comunidades de
origem e sua manutencdo em instituicdes residenciais segregadas, denominadas Instituicdes Totais,
em localidades distantes de suas familias. O retrato social deste paradigma perdurou até a década de
setenta do século passado, caracterizando-se como o confinamento total das pessoas com deficiéncia

em conventos, hospicios, clinicas psiquiatricas e instituicdes sociais.

Perante este cenario desolador, viu-se a necessidade de se criar um novo modelo. Segundo
Mazzota (2003), essa necessidade de mudanga se deu em decorréncia das pressdes de grupos
socialmente organizados, sobretudo os de pais de criangas e jovens com alguma deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, e marcaram a passagem para o modelo de Integragcao. Porém, para Mendes
(2003, p. 26), as provisdes educacionais para as pessoas com deficiéncias eram um impedimento para
acessar a escola comum, pois o arquétipo da Integracdo defendia a tentativa de eliminacdo dos
preconceitos, integrando os alunos, entdo denominados de portadores de deficiéncias, nas escolas
comuns do ensino regular, com a utilizagao das classes especiais (integracao parcial) e na preparagao
de estudantes para a integragao total na classe comum. Nesse novo modelo de Integracao, era o aluno

que tinha que se adequar a escola, que se mantinha inalterada.

Ao se defrontar com essas diferentes fases histéricas, a concepcgao defendida nos dias atuais &
a da inclusao, que se firma no cenario mundial com a era dos direitos, rompendo com a ideologia da
exclusao. De acordo com Mendes (2003, p. 29), “o paradigma da inclusdo tornou-se, no final do século
XX, palavra de ordem em praticamente todas as ciéncias humanas”. Na incluséo, é a sociedade que

tem que se adequar ao mundo da deficiéncia (Sassaki, 1997).
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Para Del Masso e Araujo (2008), a escola tem papel fundamental na formagéo integral do
educando e deve estar voltada para a formagao de cidadaos. Nesta perspectiva, a pratica escolar deve
ajustar-se aos principios da inclusao; portanto, ndo se resume somente a insergdo da pessoa com
deficiéncia na comunidade escolar. Escolas inclusivas sdo aquelas onde todos sdo bem-vindos e
aceitos: pessoas com dificuldades de aprendizagem, com dificuldades de locomogao, de varios niveis

socioecondmicos, com seus credos religiosos diferentes, dentre inUmeros outros.

No entanto, a garantia a igualdade de oportunidades deve considerar que as pessoas sao
diferentes e tém necessidades, potencialidades e limitacbes diferenciadas. Ainda de acordo com
Aranha (2005), as diferengas encontradas na forma de conceber a deficiéncia sdo consequéncias da
maneira como as sociedades apreendem o fenémeno, fruto também do contexto da organizacao
econdmica vigente, da organizacado sociopolitica e dos conceitos de homem, de educacdo e de

deficiéncia que constituem o pensamento de cada época.

Percebe-se, assim, que a questdo da deficiéncia era vista a partir do modelo médico e do
modelo social, que eram focados nas questdes fisioldgicas e nas questdbes ambientais, objetivando
restaurar o corpo doente a condicdo considerada normal. A deficiéncia, vista enquanto desvio do
estado normal da natureza humana, devia ser tratada e amenizada. Segundo Diniz, Barbosa e Santos
(2009), os esforgos para reparar os impedimentos corporais e as desvantagens naturais visam que as

pessoas possam se adequar a um padrao de funcionamento tipico da espécie.

Entretanto, atualmente, o modelo aceito socialmente para entender a deficiéncia € o modelo
biopsicossocial, que, segundo a Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF) da Organizagéo
Mundial de Saude, define que a deficiéncia parte de uma condi¢gdo de saude que gera deficiéncia

dentro de fatores contextuais, ou seja, € uma integragao dos modelos médico e social (OMS, 2003).

Modelo Médico

A deficiéncia é um Modelo Social
impedimento fisico, A deficiéncia é uma
sensorial, intelectual ou construcdo social criada
mental do individuo e suas pelo ambiente que gera
cor quéncias p ise exclusio (Upias)

sociais (Nagi)

Model ai

A deficiéncia parte de uma
condicdo de saade que gera
deficiéncia dentro de
fatores contextuais. € uma
integracdo dos modelos
médico e social

(CIF — OMmS)

Figura 2: Modelo Interacional Biopsicossocial
Fonte: Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, 2022
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Para Oliveira (2006), as mudangas em dire¢cao a inclusao devem ocorrer em todos os aspectos da
escolarizag&o: no curriculo, na organizagao escolar, na metodologia de ensino, no uso de estratégias
diferenciadas, na filosofia da escola, nas atividades extracurriculares e, principalmente, na dimensao
atitudinal frente as diferencas de toda a comunidade escolar. Dessa forma, a escola deve cumprir seu
papel ao orientar o individuo com deficiéncia para sua futura inclusdo na sociedade, alcancando,
assim, a terminalidade na formacao educacional e incluindo-o no meio social e no meio profissional
(Del Masso; Araujo, 2008, p. 67-68).

2.3 As bases da educacgao profissional e tecnholégica

A Educacgao Profissional e Tecnoldgica (EPT), prenunciada pela Lei n.° 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), integra-se aos diferentes niveis e modalidades de
educacgao e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. A partir dessa concepcéo, a LDB
situa a EPT na diregcao dos direitos fundamentais do cidadao, previstos na Constituicdo Federal de

1988: o direito a educacéo e o direito a profissionalizagao.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressao (Brasil, 1988, Art. 227).

De acordo com Moll (2010, p. 61), “a educacao profissional no Brasil tem a sua origem dentro
de uma perspectiva assistencialista, com o objetivo de amparar os 6rfaos e os demais desvalidos da
sorte, ou seja, de atender aqueles que nao tinham condi¢des sociais satisfatérias”. 1sso nos faz refletir
sobre como a educacéo € historicamente concebida no Brasil, criando uma dicotomia em que ha uma
educacao formal geral e outra profissional, sendo que uma é destinada a juventude da classe burguesa
dominante (elite) e a outra para a imensa maioria da populagdo, para quem o desenvolvimento

intelectual e os conhecimentos humanisticos ndo eram considerados necessarios.

Diante desse cenario, percebe-se que o grande desafio na educagcdo era e €& superar a
dualidade estrutural e contemplar as necessidades dos sujeitos por meio de uma formacéo integral,
pautada na politécnica e na visdo omnilateral do ser humano. Nessa perspectiva, o projeto
politico-pedagdgico deve incorporar a qualificagdo profissional sob o entendimento de que a
emancipagdo humana numa sociedade capitalista deve permitir aos individuos o entendimento e o
desenvolvimento do raciocinio critico frente aos processos sociais e produtivos da sociedade,

proporcionando-lhes autonomia e ndo apenas a tecnicidade para o exercicio de atividades funcionais.

Em consonancia com o exposto, Ramos (2014, p. 84) propde uma concepg¢do de educagao

profissional que abarque nao apenas a técnica, mas também a formagao humana integral.
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A formacao humana integral sugere superar o ser humano dividido historicamente pela divisdo
social do trabalho entre a acdo de executar e a agao de pensar, dirigir ou planejar. A autora enfatiza
que a realidade concreta é uma totalidade, sintese de multiplas relagdes. Portanto, para ser

compreendida e transformada, deve ser apreendida em suas mediagbes (Ramos, 2014, p. 84).

Sob essa 6tica, Ramos (2014, p. 90) defende que o sentido ontoldgico e histdrico do trabalho é

um:

[...] processo de formagédo do ser humano e de apreensdo da realidade a fim de
adapta-la a si e a transforma-la; processo esse que se especifica historicamente nas
diversas formas adquiridas pelo trabalho frente as relagdes sociais de produgao.

Considerando esse contexto, Frigotto (1989, p. 8) reconhece o trabalho como um principio

educativo que implica em:

[...] superar a visao utilitarista, reducionista de trabalho. Implica inverter a relagao
situando o homem e todos os homens como sujeito do seu devir. Esse € um processo
coletivo, organizado, de busca pratica de transformacdo das relacbes sociais
desumanizadoras e, portanto, deseducativas. A consciéncia critica € o primeiro
elemento desse processo que permite perceber que é dentro destas velhas e adversas
relagdes sociais que podemos construir relagdes, onde o trabalho se torne manifestacao
de vida e, portanto, educativo (Frigotto, 1989, p. 90).

Ainda de acordo com Ciavatta (2019, p. 34), conceber o trabalho como principio educativo “é
pensar o trabalho além das formas mercantilizadas do trabalho, das lacunas da profissionalizacao,
para conceber a educacao do ser humano em toda a sua potencialidade”. Para Saviani (1989, p. 15),
“se 0 homem se constitui a partir do momento em que age sobre a natureza, adaptando-a a si,
ajustando-a as suas necessidades”, a dimensao politécnica encaminha-se na dire¢do da superacao da

dicotomia entre o trabalho manual e o intelectual, entre a instrucao profissional e a instrugao geral.

Essa proposta é de uma formacado omnilateral, isto é, uma educacéao politécnica, que, segundo
Frigotto (2012, p. 267), é a concepgao fundamental para os processos de emancipagao, pois envolve

todos os aspectos da vida humana:

Educacao omnilateral significa, assim, a concepgao de educagdo ou de formagao
humana que busca levar em conta todas as dimensdes que constituem a especificidade
do ser humano e as condicbes objetivas e subjetivas reais para seu pleno
desenvolvimento histérico. Essas dimensdes envolvem sua vida corpérea material e seu
desenvolvimento intelectual, cultural, educacional, psicossocial, afetivo, estético e
ludico. Em sintese, educacdo omnilateral abrange a educacdo e a emancipagdo de
todos os sentidos humanos (Frigotto, 2012, p. 267).
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Nesse sentido, no ano de 2004, o governo de Luis Inacio Lula da Silva revoga o Decreto n.°

2.208/97 e edita o Decreto n.° 5.154/04, que regulamenta a LDB, prevendo que a educacao profissional

devera ser desenvolvida por meio de cursos e programas de:

1)

2)

3)

Formacao inicial e continuada de trabalhadores: inclui a capacitagdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizagdo, em todos os niveis de escolaridade, objetivando o
desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva e social. Deverdao articular-se,
preferencialmente, com os cursos de educagao de jovens e adultos buscando a qualificagédo

para o trabalho e a elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador;

Educacéao profissional técnica de nivel médio: sera desenvolvida de forma articulada com o
ensino médio, podendo ser integrada, ou seja, a partir de uma matricula Unica, conduzindo o
aluno a habilitagao profissional técnica de nivel médio; ou concomitante, com matriculas

distintas, oferecida somente a quem ja tenha concluido ou esteja cursando o ensino médio;

Educagao profissional tecnoldégica de graduacao e de pds-graduacao: sera organizada, no que
concerne aos objetivos, caracteristicas e duragdo, de acordo com as diretrizes curriculares

nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagéo.
O Decreto ainda reafirma as premissas da Educacéao Profissional no seu Art. 2°;

| - organizacao, por areas profissionais, em fung¢do da estrutura sécio-ocupacional e
tecnoldgica;

Il - articulagao de esforgos das areas da educacgéo, do trabalho e emprego, e da ciéncia
e tecnologia;

Il - a centralidade do trabalho como principio educativo;

IV - a indissociabilidade entre teoria e pratica. (Brasil, 2004, Art. 2°).

E nessa conjuntura, frente & necessidade e a urgéncia da concepcdo de um projeto de

educacao profissional que verdadeiramente circunscreva uma formacdo integral, politécnica e

omnilateral, que sao criados, em 2008, por meio da Lei n.° 11.892, a Rede Federal de Educacao

Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT), formada atualmente por 38 Institutos Federais de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia, além da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, dos Centros

Federais de Educacdo Tecnoldgica do Rio de Janeiro e de Minas Gerais, das Escolas Técnicas

vinculadas as Universidades Federais e do Colégio Pedro Il, no Rio de Janeiro/RJ.
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Os Institutos Federais sao instituicbes de educacdao basica, profissional e superior,
especializados na oferta de EPT nas diferentes modalidades de ensino. De natureza pluricurricular e
multicampi, possuem condi¢do juridica de autarquia e sdo detentores de autonomia administrativa,

patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar (Brasil, 2008).

Dentro da realidade educacional brasileira, os IFs sdo reconhecidos por adotarem um projeto
politico-pedagégico inovador, que busca formar cidadaos criticos, capazes de transformar suas
realidades e seu entorno, aptos a se inserirem no mundo do trabalho, compreendendo-o e

transformando-o.

Por forca de lei, para a aplicagcado das disposi¢gdes que regem o ensino superior, os IFs sédo
equiparados as universidades federais: “Art. 2° [...] § 1° Para efeito da incidéncia das disposi¢des que
regem a regulagdo, avaliagdo e supervisdo das instituicbes e dos cursos de educagao superior, 0s

Institutos Federais sao equiparados as universidades federais” (Brasil, 2008).
2.4 As pessoas com deficiéncia e o direito a educacao profissional

De acordo com a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, no Art. 205, assegura-se a todos os

cidadaos brasileiros o direito a educagao:

A educacgdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho
(Brasil, 1988).

Assim como todas as pessoas, a pessoa com deficiéncia (PCD) também tem direito a educagéo
publica e gratuita, garantida por lei, preferencialmente na rede regular de ensino e, se necessario, a
educacao adaptada as suas especificidades, conforme disposto nos artigos 58 da Lei Federal n°
9.394/96 e no Art. 2° da Lei Federal n® 7.853/89. De acordo com o §1° do Art. 58 da Lei Federal n°
9.394/96, é dever do Poder Publico, quando necessario, equipar e adaptar a escola para o efetivo
atendimento da pessoa com deficiéncia, a qual possui os mesmos direitos dos demais educandos,
incluindo transporte, merenda escolar, bolsas de estudo e material escolar, conforme assegurado no
Decreto Federal n°® 3.298/99, em seu Art. 24, inciso VI.

No que se refere a Educacao Profissional, ndo poderia ser diferente. A Lei Federal n°
9.394/96, em seu Art. 59, e o Art. 28 do Decreto n® 3.298/99 garantem a pessoa com
deficiéncia o acesso a educacdo especial na formacao profissional, tanto na rede publica
quanto na privada, permitindo-lhes uma efetiva integragdo na vida em sociedade. As
instituicbes sdo compelidas a oferecer cursos de formacgao profissional de nivel basico,
condicionando a matricula a capacidade de desenvolvimento do individuo, e n&o ao seu nivel
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de escolaridade. Também devem disponibilizar servigcos de apoio especializados para atender as
especificidades dos estudantes, como adaptagao curricular, material pedagdgico e equipamentos. Além
disso, devem garantir o acesso a professores, instrutores, monitores ou tutores capacitados, bem como
a profissionais especializados, e adequar os recursos fisicos, eliminando barreiras ambientais.

Abaixo é possivel ver as legislagdes que garantiram a reserva de vagas as PCDs.

Figura 3 - Linha do Tempo da Legislagao sobre Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia.
Fonte: Silva (2020).

Ainda de acordo com a Lei Federal n® 12.711 de 29 de Agosto de 2012, no seu Art. 5° assegura

a pessoa com deficiéncia que:

Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o
art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em
proporcao ao total de vagas no minimo igual a proporgéo respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacédo da unidade da Federagao onde esta
instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do IBGE (Brasil, 2012).

Assim como todos os cidadaos, as pessoas com deficiéncia tém direito a educacgao,
tanto na rede publica quanto na privada, em todas as suas modalidades, conforme
assegurado no Art. 44 da Lei Federal n° 9.394/96 e no Art. 27 do Decreto n° 3.298/99. Nos
processos seletivos, exames ou provas para acesso as instituigdes de ensino, estas sao
obrigadas por lei a oferecer todas as adaptagdes necessarias para garantir a participacéo da
pessoa com deficiéncia, sendo necessario que a PCD informe suas necessidades e solicite

previamente tais adaptagdes.
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Desta forma, a Educacéo Profissional Inclusiva tem o dever de contribuir nesse contexto. A
inclusdo é um processo de acdes afirmativas, tanto na esfera publica quanto na privada, com o objetivo
de incluir todas as pessoas nos contextos sociais, independentemente de suas opg¢des politicas,

econdmicas ou do uso de novas tecnologias.

Vale ressaltar que a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que estabelece os direitos
basicos das pessoas com deficiéncia, em seu Art. 8°, define que constitui crime punivel com reclusao

de 1 a 4 anos, além de multa, aquele que:

Recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar
inscricao de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou
privado, em razdo de sua deficiéncia.

Nota-se, assim, a importancia desse estudo para a discussao sobre a inclusdo escolar das

PCD, porém, faz-se necessario, primeiramente esclarecer a metodologia dessa pesquisa.
PROCESSO METODOLOGICO

Este estudo utiliza uma abordagem qualitativa, que, segundo Minayo (1995, p. 21-22), é
apropriada para explorar questdes complexas que ndo podem ser quantificadas. A pesquisa qualitativa
busca entender um universo de significados, motivos, aspiragbes, crencas, valores e atitudes,
oferecendo uma visdo mais profunda das relagdes e processos sociais que ndo podem ser reduzidos a

variaveis mensuraveis.

Além disso, conforme Gil (1999), o método cientifico consiste em um conjunto de procedimentos
intelectuais e técnicos que visam atingir o conhecimento. Para ser considerado cientifico, € necessario
que 0s passos para sua verificagdo sejam claramente identificados, determinando o método utilizado
para alcancar o conhecimento. Com base nessa perspectiva, este estudo se estrutura em duas

principais etapas de pesquisa: bibliografica e documental.

Pesquisa Bibliografica: Inicialmente, foi realizada uma pesquisa bibliografica, com o objetivo de
investigar as contribuicdes cientificas sobre o tema estudado. De acordo com Gil (2022, p. 44),
a pesquisa bibliografica é desenvolvida com base em materiais ja elaborados, principalmente
livros e artigos cientificos. Uma das vantagens dessa abordagem é a possibilidade de cobrir
uma gama de fenbmenos muito mais ampla do que seria possivel por meio de pesquisa direta
(Gil, 2002, p. 45). Foram consultadas fontes como livros, periddicos e legislagdes pertinentes ao

tema.
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Pesquisa Documental: Na sequéncia, realizou-se uma pesquisa documental, conforme definido
por Padua (1997, p. 62). A pesquisa documental baseia-se na analise de documentos,
contemporaneos ou retrospectivos, considerados cientificamente auténticos e confiaveis. Esse
tipo de pesquisa € amplamente utilizado nas ciéncias sociais e na investigacao histérica, com o

intuito de descrever e comparar fatos sociais, identificando suas caracteristicas e tendéncias.

Os documentos analisados neste estudo foram obtidos em fontes publicas, principalmente nos
sitios eletrbnicos do Instituto Federal do Parana (IFPR). A analise documental incluiu os seguintes

documentos oficiais:

Tipo de Documento Documentos Analisados
Edital do Processo Edital n°100, de 25 de agosto de 2022 - Processo Seletivo IFPR 2023
Seletivo 2022/2023 - Cursos Técnicos de Nivel Médio
Manual de Competéncias Atualizado pela Portaria n°® 1 de 02 de junho de 2022
PPI Projeto Pedagogico Institucional 2019
PDI Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019/2023

Quadro 2: Documentos Norteadores
Fonte: IFPR (2022).

A interpretacdo dos dados coletados seguiu os principios da andlise documental. De acordo
com S3, Silva, Almeida e Guindani (2009, p. 5), a analise documental € um procedimento que utiliza
métodos e técnicas especificas para apreensdo, compreensdo e analise de diferentes tipos de
documentos. Essa abordagem foi empregada para examinar os documentos oficiais selecionados,

permitindo uma compreensao detalhada dos processos e diretrizes institucionais do IFPR.
3.1 Objetivos da Pesquisa

O objetivo geral é analisar as contribuigdes e diretrizes institucionais do IFPR no contexto do
processo seletivo e suas implicagdes na formacao técnica de nivel médio. Os objetivos especificos

sao:

1. Revisar a literatura cientifica disponivel sobre a tematica do processo seletivo em instituicdes

publicas de ensino técnico;

2. Analisar documentos oficiais do IFPR que orientam o processo seletivo, como editais e planos

institucionais;

3. Comparar os resultados das analises documentais com as diretrizes e recomendacdes da

literatura especializada.
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Essa metodologia permite uma investigacao aprofundada, associando as informagdes coletadas

na pesquisa bibliografica e documental para responder aos objetivos propostos.
ANALISE E RESULTADOS DOS DOCUMENTOS INVESTIGADOS

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2019/2023 — PDI é o principal documento norteador
do Instituto Federal do Parana e tem como intuito orientar a Missao e Visao Institucional. Nele, o IFPR
estabelece o compromisso de alcangar o valor publico dos resultados esperados pela sociedade
brasileira, com ensino de qualidade, pesquisa, extensao e inovacao, contribuindo decisivamente para a

construcao de uma nova sociedade mais livre, igualitaria, justa, fraterna, solidaria e soberana.
No que se refere a diversidade e inclusao, o IFPR reafirma seu compromisso em:

[...] criar e implementar projetos e acbes de valorizacdo das diversidades que
caracterizam os sujeitos que constituem o IFPR de modo que as diferengas sejam
reconhecidas como fatores positivos para os processos educacionais desenvolvidos
pela instituicdo, fomentando o envolvimento de toda comunidade académica nas
atividades (PDI, 2018, p.31).

Partindo deste principio, o PDI estabelece que as politicas académicas visam orientar as
praticas pedagdgicas no ambito do Ensino, da Pesquisa, da Extensdo e da Inovacdo no IFPR,
balizadas na inclusdo em todos os seus aspectos. O Instituto Federal do Parana busca cumprir com
sua responsabilidade e funcao social, pois ao adotar nos seus processos seletivos as cotas sociais

ratifica ser uma Instituicao de Ensino criada para a inclusao.
Conforme comunica o PDI:

[...] a institucionalidade do IFPR surge com o desafio de construir uma nova identidade
escolar, que, enraizada na histéria, se projete para o futuro como protagonista de
transformacgdes, refletindo sobre as necessidades do sujeito a partir da analise das
esferas social, econémica e cultural, marcando os olhares com o viés da inclusao, da
sustentabilidade e da democratizagéo (IFPR, 2018, p.150).

O Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, do IFPR, ao conceber no seu bojo a Educacgao

Inclusiva, reitera:

[...] o ensino no IFPR deve ser um espago educativo que proporcione a interagao,
socializacao, aprendizado, conhecimento e desenvolvimento. Assim sendo, o IFPR tém
um papel fundamental na educacdo inclusiva e na formagdo de uma sociedade
igualitaria, pois em seus documentos institucionais o IFPR, ressalta o compromisso com
a inclusdo social, no sentido de promover o acesso € a permanéncia da populagdo a
educacao profissional, prioritariamente aqueles que se encontram em vulnerabilidade
socioecondmica (IFPR, 2018, p.153).
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Neste sentido, os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — NAPNEs devem promover debates, eventos ou mesmo agdes de acompanhamento as
necessidades dos estudantes com necessidades especiais e seus familiares. Outro ponto a ser
destacado no PDI é quando o documento abrange a questdo da acessibilidade ndo somente no
tocante a infraestrutura, mas também as demais tecnologias que podem contribuir para o atendimento
de pessoas com deficiéncia. Visto que a escola como ambiente educativo inclusivo requer condicbes
que garantam o acesso e a participacao autbnoma de todos os alunos as suas dependéncias e
atividades de formacdo e assegurar essas condicbes € um dos motes dos educadores e demais

profissionais que atuam no IFPR.

Uma acao voltada a atender a esse publico (pessoas com deficiéncias), a ser apontada no PDI,
€ o0 desenvolvimento de materiais pedagogicos que auxiliem no aprendizado de pessoas com
necessidades educacionais especificas e através da Feira de Inovagao Tecnolégica — IFTECH, criada
em 2016. Esse evento busca a exposicao de protoétipos e/ou modelos inéditos desenvolvidos por meio
de projetos que apresentam ao menos um dos seguintes tipos de inovacgao: de produto; de servico; de
processo; de marketing; de negdcio e/ou organizacional, onde se incluem o desenvolvimento de
tecnologias assistivas, onde estudantes e professores tém constantemente se debrugcado na

construcao de protétipos voltados para o publico com algum tipo de limitagao fisica ou intelectual.

Sendo assim, o documento reitera que a missao do IFPR & promover a educacéao profissional e
tecnoldgica, publica, de qualidade, socialmente referenciada, por meio do ensino, pesquisa e extenséo,
visando a formacido de cidadaos criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidos com a

sustentabilidade em que todas as pessoas tém importancia, vez e voz.

Outro documento analisado, com grande significado e fundamental na constituicdo do Instituto
Federal do Parana, é o Manual de Competéncias do IFPR, pois nele esta descrito as atribuicdes das
unidades que compdem a estrutura da instituicdo. Este documento é relevante para este estudo, visto
que ele pormenoriza a descricdo das atribuicdes inerentes as atividades da Coordenadoria dos
Nucleos de Atendimento a Pessoa com Necessidades Educacionais Especificas — CONAPNE. Esta
coordenadoria esta subordinada a Diretoria de Ensino da Pro-Reitoria de Ensino — PROENS, e é
caracterizada por propor e coordenar as Politicas de Educagao Inclusiva, bem como acompanhar os
nucleos de atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas nos Campi em

articulacéo com as politicas de ensino da instituigao.

Dentre suas principais competéncias estdo: identificar instrumentos que contribuam
com a inclusao e democratizacdo do acesso, permanéncia e éxito formativo dos estudantes

com necessidades especiais; contribuir com mecanismos para o combate a evasao e
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repeténcia relacionadas a estudantes com necessidades educacionais especificas; contribuir
com os instrumentos de garantia de educagao inclusiva e o respeito a diversidade de
estudantes envolvidos no processo de ensino e aprendizagem dos respectivos cursos;;
acompanhar e orientar a construgdo da Proposta de Abertura de Curso (PAC), Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), dos Cursos de Qualificagéo Profissional e da
Educagao de Jovens e Adultos na Educacao Profissional e Tecnoldgica; elaborar e emitir dados e
informacdes para notas técnicas, pareceres, documentos e relatérios referentes a matérias pertinentes
ao NAPNE; elaborar e revisar as normas internas do IFPR, vinculadas ao acesso, permanéncia e
acompanhamento de estudantes com necessidades educacionais especificas, por meio de proposicao

de diretrizes, resolugdes, portarias e instrugdes normativas.

Sendo assim, o objetivo do CONAPNE é estimular a criagdo da cultura da “educacdo para a
convivéncia”, “aceitacdo da diversidade” e, principalmente, buscar a “quebra das barreiras

arquitetdnicas, educacionais e atitudinais” no Instituto Federal do Parana.

Outra tematica tdo importante quanto as politicas adotadas pelo IFPR, voltadas a atender as
necessidades dos estudantes com deficiéncias, é a questdo do acesso das Pessoas com Deficiéncia
(PCDs) a educagao profissional gratuita e de qualidade. Para isto foi analisado o Edital n® 100, de 25

de agosto de 2022, do Processo Seletivo IFPR 2023 aos Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Ao analisar o referido edital, percebe-se que ele coaduna com as leis e decretos mencionados
no referencial tedrico. Essa consonancia pode ser constatada no item 3 — "Dos Cursos e Vagas",
especificamente no subitem 3.3.4 C11, que garante que 5% (cinco por cento) do total das vagas
ofertadas para cada curso e turma sejam reservadas aos candidatos com deficiéncia, cuja renda
familiar bruta seja igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo (R$ 1.818,00) per capita, e

que tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental em escola publica.

Outro ponto positivo a ser destacado no edital do processo seletivo é a possibilidade de que as
pessoas com deficiéncia também possam acessar as vagas destinadas a outras cotas, como, por

exemplo, cotas sociais, raciais e indigenas.

Além disso, um aspecto inclusivo do edital refere-se a acessibilidade aos locais de aplicagdo das
provas, pois o documento assegura, no item 13 — "Atendimento Especializado e Especifico", que os
candidatos com deficiéncia terdo a disposicdo os auxilios ou recursos necessarios. Dentre eles,
destacam-se: prova com uso de computador e leitor de tela; prova com letra ampliada; ledor;
transcritor; guia-tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para pessoas surdo-cegas ou

guia-intérprete para pessoas cegas-surdas; video-prova em Libras — L1 (questdes objetivas e
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discursivas); tradutor intérprete de Libras; gravagao da resposta da questao discursiva do candidato na
versédo em Libras — L1 (apds obrigatoriamente ter respondido a questdo por escrito em lingua
portuguesa — L2 — na folha definitiva); leitura labial; tempo adicional de até 25% do tempo total de

realizacao da prova; e sala de facil acesso.

Percebe-se que ha um cuidado e uma preocupacao da instituicdo ndo apenas em atender a
legislacdo, mas também em promover a inclusdo das pessoas com necessidades especificas, de modo
isondmico, garantindo que todos os sujeitos tenham as mesmas condigdes, sem distingdo entre os

candidatos.
CONSIDERA(;()ES FINAIS

O Instituto Federal do Parana é uma instituicao de ensino a qual tem como missao: promover a
educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, publica, gratuita e de exceléncia, por meio do ensino,
pesquisa e extensdo, visando a formacdo integral de cidadaos criticos, empreendedores,
comprometidos com a sustentabilidade e com o desenvolvimento local e regional. Entre seus valores

estdo a inclusdo social, democracia, diversidade humana e cultural e valorizagdo das pessoas.

Depreende-se, ao analisar os documentos norteadores relacionados a inclusdo que constituem
o Instituto Federal do Parana, que a educacgao inclusiva € uma politica institucional e considera a
educacao um direito humano universal e defende o reconhecimento e a valorizagado das diferencas

humanas na pratica educativa, atendendo as legislagdes vigentes.

Ao expressar em suas diretrizes o compromisso social de manter e acompanhar o sistema de
cotas a fim de garantir o IFPR como uma instituicao inclusiva, a promocgao dos direitos humanos, a
valorizagdo humana, a formacao omnilateral buscando rompe a dualidade entre formacdo humana e
formacao para o trabalho, articulando de maneira integrada o trabalho, a ciéncia e a cultura. Conclui-se
que a inclusdo é possivel, quando esta se torna uma meta de todos os envolvidos no processo
educacional. Destaca-se, por fim, que a analise documental ndo necessariamente reflete a realidade
como um todo, pois ndo analisa a pratica, mas indica que ha uma discussao e preocupacdo com uma

politica inclusiva.
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