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Relato de professores de um curso de licenciatura em quimica sobre o processo
de inclusdo de alunos com deficiéncia

RESUMO

A garantia ao acesso de pessoas com deficiéncia esta cada vez mais sendo posta em
pratica no Ensino Superior. Apesar das diversas iniciativas para promover a inclusdo no
ensino superior, ainda persistem barreiras, como as praticas excludentes de alguns
docentes. Diante do exposto, a presente pesquisa objetivou investigar como os
professores de uma Instituicdo de Ensino Superior publica situada no Sul de Minas
Gerais, colocam em pratica a inclusdo em sala de aula. Para isto, utilizou-se uma
metodologia com abordagem qualitativa, do tipo estudo de caso. Realizou-se uma
entrevista semiestruturada com trés professores da area de ensino de quimica da
Universidade. Em seguida, realizou-se uma analise de conteudo, onde as informacdes
coletadas foram agrupadas em categorias. Constatou-se que os docentes n&o possuem
preparo pedagoégico para ensinar alunos com deficiéncia em sala de aula devido a
defasagens em sua formacéo inicial e inexistente busca por uma formagéo continuada.
E preciso reforcar a formagdo em cursos de licenciatura no Brasil para a perspectiva
inclusiva, de forma a preparar os professores para o futuro trabalho com um aluno com
deficiéncia e, também, conscientizar professores atuantes para a busca de uma
formagdo continuada que contemple de forma significativa praticas e estratégias
inclusivas.

Palavras-chave: Inclusio; deficiéncia; formacéo de professores.

Teachers' report of a chemistry degree course on the process of
inclusion of students with disabilities

Guaranteeing access for people with disabilities is increasingly being put into practice in Higher
Education. Despite the different initiatives to implement inclusion at the university level, there still
remains a barrier such as the exclusionary practices of teachers. Given the above, this research
aimed to investigate how teachers at a public Higher Education Institution located in the South of
Minas Gerais put inclusion into practice in the classroom. For this, a methodology with a
qualitative approach, of the case study type, was used. A semi-structured interview was carried
out with three professors from the University's chemistry teaching area. Then, a content analysis
was carried out, where the information collected was grouped into categories. It was found that
teachers do not have the pedagogical preparation to teach students with disabilities in the
classroom due to gaps in their initial training and the lack of search for continued training. It is
necessary to reinforce training in undergraduate courses in Brazil for an inclusive perspective, in
order to prepare teachers for future work with a student with a disability and, also, to raise
awareness among working teachers about the search for continued training that significantly
encompasses inclusive practices and strategies.

Keywords: Inclusion; deficiency; teacher training.
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1. INTRODUGAO

Em termos amplos, a inclusao envolve a mudanca e transformacao em diversas areas
da sociedade (saude, trabalho, transporte, educacéao etc.) com o objetivo de garantir acesso e
permanéncia de pessoas com deficiéncia. Por exemplo, sdo necessarias modificagdes e
adaptacdes fisicas e arquitetdnicas em diversas instalacdes publicas e privadas para que a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia possa ocorrer.

Na educacao, nosso campo de interesse, esta mudanca vai além dos espacos fisicos.
E necessario garantir a aprendizagem das pessoas com deficiéncia de forma igualitaria aos
demais, assegurando também condi¢cbes de acessibilidade pedagdgica.

O numero de matriculas de pessoas com deficiéncia aumentou significativamente nos
ultimos anos, tanto na Educagao Basica como no Ensino Superior. De acordo com dados do
Censo Escolar de 2018 divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP — (Brasil, 2019), houve um aumento de 33,2% no numero
de matriculas de alunos com deficiéncia entre 2014 e 2018 na Educacao Basica. No primeiro
ano citado, foram aproximadamente 887 mil matriculados, enquanto no ultimo ano foram 1,2
milhdo de alunos matriculados com deficiéncia, altas habilidades e transtornos globais do
desenvolvimento.

No Ensino Superior, os numeros crescem no mesmo ritmo, segundo o Censo da
Educacao Superior de 2017 do INEP e do Ministério da Educacao (BRASIL, 2018). O numero
de matriculas em cursos de graduagdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo aumentou de 20.530 para 38.272 entre os
anos de 2009 e 2017.

Portanto, é fundamental fortalecer a formacao dos professores em relagao a tematica
em questao a fim de prepara-los para essa realidade. Isso envolve a ampliagao de discussoes,
processos investigativos e agdes para promové-la e efetiva-la.

Diante deste cenario, foi realizada uma pesquisa com o objetivo geral de investigar como
os professores de uma Instituicdo de Ensino Superior publica situada no Sul de Minas Gerais
colocam em pratica a inclusdo em sala de aula, quais suas estratégias inclusivas, suas
dificuldades no processo de inclusdao e opinides a respeito das agdes necessarias para
efetivacdo da educacao inclusiva no Ensino Superior.

Torna-se relevante a reflexdo e o estudo aprofundado do tema, sobretudo se for
considerado que o fendmeno de exclusao de estudantes € maior nas disciplinas cientificas,
como, por exemplo, nas areas de Fisica, Quimica e Ciéncias Bioldgicas (Benite, 2011).

De acordo com Oliveira (2019), a produgdo de conhecimento sobre a tematica de
inclusdo esta bem abaixo da demanda. Além disso, sua pesquisa concluiu que "o campo de
estudo ensino superior € carente de pesquisas académicas publicadas em periédicos”
(Oliveira, 2019, p. 15). Desta forma, torna-se consideravelmente importante que sejam
realizadas pesquisas académicas no ambito do Ensino Superior sobre a tematica inclusiva,
como se pretendeu no presente trabalho.
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Assim, a partir do objetivo geral, a pesquisa possuiu quatro objetivos especificos: 1)
descrever as estratégias adotadas pelos docentes no trabalho com alunos com deficiéncia; 2)
identificar as ac¢des adotadas pela universidade para subsidiar a pratica pedagogica do
professor no trabalho com alunos com deficiéncia; 3) identificar as dificuldades que os
docentes encontraram no processo de inclusédo; e 4) definir orientagbes e ag¢des para a
efetivacdo da educacao inclusiva no Ensino Superior a partir das opinides dos docentes.

2. FUNDAMENTAGAO TEORICA

2.1UMA BREVE HISTORIA DA EDUCAGAO INCLUSIVA

A Educacédo Inclusiva € um principio que busca garantir o direito de todos os
estudantes ao acesso, permanéncia e sucesso em contextos educacionais comuns,
independentemente de suas diferengas. Trata-se de uma concepg¢édo ampla, que abrange néo
apenas as pessoas com deficiéncia, mas também aqueles historicamente marginalizados por
questdes étnico-raciais, de género, orientagdo sexual, condicdo socioecondmica, origem
cultural ou territorial, entre outras. Assim, a Educacao Inclusiva compreende a escola como
espaco de aprendizagem para todos, reconhecendo as diferengas, aceitando a diversidade e
valorizando a heterogeneidade como condi¢gao fundamental do processo educativo (Sant’ana,
2005).

Ja a Educacao Especial € uma modalidade de ensino direcionada a um publico-alvo
especifico: estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo. Portanto, a Educacdo Especial esta inserida no paradigma mais
amplo da Educacéo Inclusiva, funcionando como um conjunto de recursos, servigos e praticas
pedagdgicas que garantem condicbes de equidade para esse grupo dentro das escolas
comuns.

No Brasil, a trajetéria da Educagao Inclusiva foi fortemente marcada pelas lutas e
conquistas das pessoas com deficiéncia e de seus familiares, que se organizaram em
associagbes e movimentos sociais para assegurar seus direitos. Esses movimentos
impulsionaram avangos legais e politicos que, inicialmente voltados para a Educagéo Especial,
mais tarde fundamentaram a ampliagao do conceito de inclusao para outros grupos sociais.

Um marco importante foi a criagcdo da primeira Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE, no inicio do século XX (Batalla, 2009). Ainda nesse periodo, a primeira
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°® 4.024/1961) estabeleceu orientagcdes
para o atendimento educacional na rede regular de ensino, garantindo direitos especificos para
estudantes com deficiéncia (Brasil, 1961).

Os avangos conquistados resultaram, em grande parte, do ativismo politico de
movimentos sociais e da produg¢ao académica sobre inclusdo social e educacional. Em 1981,
a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) reconheceu a responsabilidade dos governos na
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garantia de direitos iguais as pessoas com deficiéncia (Santos, 2008). No Brasil, esse
compromisso foi reafirmado pela Constituicdo Federal de 1988, que determinou como dever do
Estado: cuidar da saude, da assisténcia publica, da integragao social a vida comunitaria e da
garantia de atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino (Brasil, 1988).

Na década de 1990, documentos internacionais ampliaram ainda mais a discussao
sobre a inclusao, como a Declaragdo Mundial de Educagéao para Todos (1990) e a Declaragéao
de Salamanca (1994), que destacaram o direito de todas as criangas frequentarem escolas
comuns, independentemente de suas condi¢cdes. No Brasil, a nova Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional (Lei n® 9.394/1996) reafirmou esse compromisso ao garantir, em seu
artigo 59, que os sistemas de ensino deveriam oferecer curriculos, métodos, técnicas, recursos
e organizacado adequados para atender as necessidades dos alunos com deficiéncia (Brasil,
1996a).

No inicio dos anos 2000, a Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 reforgcou que as escolas de
ensino regular deveriam dispor de professores capacitados para atuar em contextos inclusivos
e adequar seus curriculos as necessidades educacionais especiais (Brasil, 2001). Mais
recentemente, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) — Lei n°
13.146/2015 — consolidou importantes conquistas, assegurando a autonomia, a igualdade de
oportunidades e a participagao plena das pessoas com deficiéncia em todas as esferas da vida
social, incluindo a educacao, o trabalho, a saude, o transporte, o esporte e a cultura (Brasil,
2016).

Portanto, a histéria da Educacéao Inclusiva no Brasil evidencia um movimento continuo
de avancgos, que teve inicio com a luta dos movimentos de pessoas com deficiéncia, mas que
hoje deve ser compreendido em sua concepgédo mais ampla: um projeto educacional e social
que busca garantir a equidade, o respeito as diferengas e a participagdo plena de todos os
cidadaos e cidadas.

2.2 AEDUCAGAO INCLUSIVA NO ENSINO SUPERIOR

No Ensino Superior brasileiro, os espacgos educacionais publicos tém se adequado para
garantir a acessibilidade de pessoas com deficiéncia, tendo em vista portarias, decretos e leis
promulgadas relacionadas a inclusao.

Desta forma, o Ministério da Educacdo orientou as IES que providenciassem
adaptagdes no processo seletivo relativo ao ingresso de pessoas com deficiéncia no Ensino
Superior, através do aviso circular n® 277/1996. Esta destacou a necessidade de disponibilizar
recursos e salas adequadas ao vestibulando com necessidades especiais, orientou a respeito
dos procedimentos em relagao a corregao da prova, de maneira a considerar as diferengas de
cada aluno com deficiéncia.

Além disso, tal documento recomendou adequacgdes para o acesso da pessoa com
deficiéncia as Instituicbes de Ensino Superior (IES), como, por exemplo, instalagdo de bancas
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especiais com pelo menos um especialista na area de inclusao, adaptacao de espacos fisicos
e mobiliarios (Brasil, 1996b).

Na ultima década, o Decreto n° 7.611/2011 dispbs sobre o atendimento educacional
especializado e previu a estruturagao de nucleos de acessibilidade nas instituicbes federais de
educacao superior (Brasil, 2011). Tais adequagdes tornam-se cada vez mais necessarias,
tendo em vista os dados disponibilizados pelo Censo da Educagao Superior de 2017 do INEP
(Brasil, 2018). Por exemplo, a deficiéncia fisica e a baixa visdo lideram com 14.449 e 10.619
matriculas, respectivamente, o que pode ser observado no Grafico 1. Além disso, € possivel
verificar as matriculas de pessoas com outras deficiéncias.

Grafico 1: Numero de matriculas em cursos de graduacao de alunos com Deficiéncia,

Transtornos Globais do Desenvolvimento ou Altas Habilidades/Superdotagéo.

Deficiéncia Fisica

Baixa Visdo

Deficiéncia Auditiva

Cegueim

Surdez

Deficiénda Intelectual

Altas habilidades Superdotagio
Deficigncia Miltipla

Autisma Infantil

Sindrome d e Asperger

Transtomo Desintegrativo da Infinda || 226
Surdocegusira | 139

Sindrome de Rett | 123

Fonte: Censo da Educagao Superior (2017).

Desta forma, faz-se necessario que as Instituicbes de Ensino Superior (IES) busquem
modificar os aspectos espaciais, materiais ou de comunicagdo, com o objetivo de suprir as
condi¢gdes necessarias para a entrada e permanéncia dos alunos com deficiéncia no Ensino
Superior (Siqueira; Santana, 2010).

A demanda crescente levou o Ministério da Educagao (MEC) a implementar, em 2005,
o0 Programa Incluir — Acessibilidade a Educagdo Superior, o qual visa promover o
desenvolvimento das politicas de acessibilidade nas Instituicdbes Federais de Educagao
Superior (IFES). O Programa Incluir emitiu editais com o intuito de apoiar projetos de criagéo e
consolidagdo dos Nucleos de Acessibilidade para garantir as condigbes de acessibilidade
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necessarias para pessoas com deficiéncia. O intuito era eliminar barreiras fisicas, materiais,
pedagdgicas, atitudinais ou de comunicacéo (Martins; Leite; Lacerda, 2015).

O Programa foi implementado até 2011 e, a partir de 2012, o MEC passou a apoiar
projetos das IFES, com auxilio de recurso financeiro, diretamente na matriz orcamentaria das
instituicdes, com a finalidade de institucionalizar acdes de politica de acessibilidade na
educacgao superior, por meio dos Nucleos de Acessibilidade.

Além do programa, as universidades possuem autonomia para implementar outras
estratégias inclusivas. Por exemplo, Pacheco e Costas (2006) investigaram o processo de
inclusdo de alunos com deficiéncia em uma Universidade Federal. A coordenadora do curso de
Letras da Universidade respondeu que elaborou um projeto para solicitagdo de copiadora em
braile, gravador, teclado sonoro, entre outros, para a reitora da instituigdo, e providenciou um
professor intérprete de Lingua de Sinais.

Oliveira (2011) também investigou o processo de inclusdo em uma instituicdo de ensino,
porém, em uma Universidade Estadual. A autora concluiu que um dos mecanismos adotados
foi o Sistema de Reserva de Vagas no processo seletivo da Universidade em questdo. Essa
politica institucional visava atender a uma lei estadual e garantir o acesso imediato ao Ensino
Superior de qualquer pessoa, independente de suas condigdes sociais, necessidades
especiais e do tipo de deficiéncia.

Além das politicas publicas e institucionais, € importante que os professores que
ministram as disciplinas ofertadas nos cursos de graduacdo construam um conhecimento
sistematizado para usar métodos, estratégias e procedimentos adequados para garantir a
inclusdo educacional desses sujeitos. A nosso ver, os professores tém esse papel, pois pela
interacdo em sala de aula, possuem um contato direto com os alunos com deficiéncia, se
configurando como elementos importantes para a concretizagdo do ensino inclusivo.

2.3 FORMAGAO DE PROFESSORES PARA A EDUCACAO INCLUSIVA

Em todos os niveis de ensino, € preciso superar barreiras atitudinais e pedagdgicas, que
se referem as praticas excludentes por parte dos professores. Deve-se considerar e
conscientizar-se de que cada aluno possui sua particularidade e suas condi¢cdes de
aprendizagem, sendo necessario respeitar, valorizar e ponderar essa diversidade no momento
de planejamento e execugao do ensino. Assim, devem ser discutidas as barreiras atitudinais,
que dizem respeito aos preconceitos sofridos por pessoas com deficiéncia, que se relacionam
as suas dificuldades de aprendizagem.

Entre os diversos fatores necessarios para se garantir a inclusdo escolar, o principal
deles é formar o individuo responsavel por conduzir o processo de ensino-aprendizagem em
sala de aula, o professor. Este deve ser preparado para receber os alunos e auxiliar o seu
processo de aprendizagem com estratégias e metodologias de ensino adequadas ao ensino
inclusivo.
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Para isso, a Resolugcdo CNE/CP n°1/2002 definiu que as instituicdes de ensino superior
devem prever em sua organizacgao curricular, formagao docente voltada para “o acolhimento e
o trato da diversidade”, que contemple conhecimentos sobre “as especificidades dos alunos
com necessidades educacionais especiais” (Brasil, 2002a, p. 1).

Além disso, a Lei n® 10.436/2002 reconhece a Lingua Brasileira de Sinais como meio de
comunicagao e expressao, garantindo sua institucionalizagao e a inclusdo da disciplina Libras
nos cursos de formacéo de professores (Brasil, 2002b).

Entretanto, pesquisas revelam que os professores ndo possuem conhecimentos
tedricos e praticos para atuar com estes alunos em sala de aula. A investigagdo de Rocha e
Miranda (2009) demonstrou o despreparo dos professores para atender as necessidades
especificas do estudante com deficiéncia. Nessa pesquisa, verificou-se que eram pouco
utilizados pelos docentes recursos tecnoldgicos como projegao de multimidia. Isso dificultava
o acompanhamento das aulas pela aluna com deficiéncia auditiva, pois o professor ensinava o
conteudo apenas pela linguagem oral.

Na pesquisa de Pacheco e Costas (2006), verificou-se que os professores entendiam
ser necessario o atendimento aos estudantes com deficiéncia, porém, sentiam-se sem o
preparo e a orientagdo para atenderem a essa demanda. Ao serem perguntados sobre os
principais obstaculos para a inclusao, declararam que era a formacgao docente. Observou-se,
entdo, uma preocupagao quanto a defasagem na formagéo dos professores para um ensino
inclusivo.

Tardif (2000) argumenta que os conhecimentos construidos durante a formacéo
constituem uma falsa representacao dos saberes dos profissionais a respeito de sua pratica. O
mesmo autor salienta ainda que os conhecimentos profissionais exigem uma parcela de
improvisacao e de adaptacéao a situagdes novas e unicas que exigem do profissional reflexdo
e prudéncia para que possa solucionar os problemas encontrados por ele. Estes sdo evolutivos
e graduais, e necessitam de uma formagao continua e continuada. Os profissionais devem,
assim, autoformar-se e requalificar-se por meio de diferentes cursos, apdés seus estudos
universitarios iniciais.

Portanto, a formagao de professores € um processo continuo, uma vez que se estende
por toda a carreira profissional. Dessa forma, justifica-se a importancia da formacao inicial que
contemple de forma significativa a perspectiva inclusiva e, principalmente, de uma formacéao
continuada, pois € nesta que ha o desenvolvimento de saberes que nao foram explorados na
formacao inicial. Isso possibilita que os professores aprimorem seu trabalho com suas préprias
experiéncias cotidianas e busquem superar os obstaculos encontrados nesse caminho por
meio da constante busca de saberes sobre um ensino inclusivo.

3. METODOLOGIA

Realizou-se uma pesquisa de abordagem qualitativa, caracterizada pela descricéo e
atribuicao de significados. Valorizou-se a palavra escrita tanto no processo de obtengao de
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dados que expressam o sentido dos fatos quanto na descricdo dos resultados, caracterizando-
a como descritiva.

O tipo de pesquisa qualitativa adotado foi o estudo de caso, que corresponde a uma das
formas de realizar uma pesquisa empirica sobre um fenbmeno em curso em seu contexto real.
Parte da premissa de que é possivel explicar um determinado fenbmeno com a exploragao
intensa de uma unidade de estudo ou de varias unidades de estudo para possibilitar uma
andlise comparativa (Godoy, 1995).

Ventura (2007), por sua vez, caracteriza o estudo de caso como o interesse por casos
individuais, pois acredita que “nem tudo pode ser considerado um caso”. Além disso, a autora
entende que o estudo de caso pode ser delineado em quatro fases: “a) delimitagdo da unidade-
caso; b) coleta de dados; c) selegéo, anadlise e interpretagdo dos dados; d) elaboragdo do
relatério” (Ventura, 2007, p. 385).

Inicialmente, realizou-se um levantamento bibliografico sobre o tema Educagao
Inclusiva em periddicos cientificos, livros e capitulos de livros em torno de tal tematica.
Importante citar que, como a tematica abrange diversos assuntos, a pesquisa foi realizada sob
o enfoque do Ensino Superior e a respeito da formagao de professores para um ensino
inclusivo. A partir dessa reviséo bibliografica, essa foi utilizada como referencial te6rico para: 1)
orientar na elaboracdo de um roteiro de entrevista; 2) produgéo de categorias a priori para
sistematizar os resultados obtidos com as entrevistas; e, por fim, 3) fundamentar as analises
realizadas.

Para tanto, foi elaborado um roteiro de entrevista com 11 questbes abertas, com o
objetivo de conhecer de que forma os professores colocam em pratica a inclusdo de pessoas
com deficiéncia em sala de aula, em uma Instituicao Publica de Ensino Superior, ou seja, quais
estratégias inclusivas aplicam, quais suas dificuldades, quais as agbes da Universidade para
auxilia-los no processo de inclusdo e quais suas opinides a respeito das a¢des necessarias
para a efetivacdo da Educacgao Inclusiva.

Em seguida, foram selecionados os professores que poderiam participar da entrevista
junto a coordenadora do curso de Licenciatura em Quimica da universidade. Estes deveriam
ter, previamente, ministrado disciplinas de ensino de quimica (Estagio Supervisionado, Pratica
de Ensino e/ou Instrumentagdo para o Ensino de Quimica, por exemplo) ou que tivessem
envolvidos em projetos voltados especificamente para alunos de licenciatura, como, por
exemplo, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID).

No total, identificaram-se 3 (trés) professores que atendiam aos critérios de selegcdo. No
momento de apresentagao dos resultados, foram empregados codigos para cada entrevistado:
P1 para nos referirmos ao primeiro professor entrevistado; P2 para o segundo professor; e P3
para o terceiro.

A partir disso, realizou-se uma entrevista semiestruturada com cada um dos trés
professores, direcionada pelo roteiro. Optou-se por uma entrevista semiestruturada, pois essa
permite uma organizacao flexivel de todo o processo e, ainda, permite ampliar os
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questionamentos a medida que as informagdes forem fornecidas pelo entrevistado (Belei et al.,
2008). A entrevista possibilita aprofundamento na coleta de evidéncias, de modo a verificar
como o0s sujeitos, presentes na situacdo estudada, compreendem sua realidade (Duarte,
2004).

As entrevistas foram gravadas para registro desses dados e, posteriormente, foram
transcritas integralmente. Destaca-se que a transcricao se manteve fiel a fala do entrevistado,
valorizando entonagéao, pausas, grau de certeza nas afirmagodes, entre outros (Carvalho, 2006).

Ap0s isso, realizou-se uma Analise de Conteudo. Essa é caracterizada por um conjunto
de instrumentos metodoldgicos que se aplicam a discursos diversificados. Essa perspectiva
metodoldgica compbe-se, como referéncia principal, por um conjunto de técnicas de analise de
comunicagdo e pode utilizar procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo dos
conteudos apresentados pelas falas dos sujeitos (Bardin, 1977).

Esta se divide em trés fases: 1) estabelecer a unidade de analise (que se refere ao
elemento basico de analise); 2) determinar as categorias de analise (que se referem a selecéo
e classificacdo dos dados em categorias que tratam da identificagdo dos assuntos abordados
na comunicacgao); e 3) selecionar uma amostra do material de analise (que trata dos critérios
adotados para a selegdo da amostra) (Junior; Carvalho, 2005).

Portanto, essa analise consiste na leitura detalhada de todo o material transcrito, na
identificacdo de palavras e conjuntos de palavras que tenham sentido para a pesquisa, assim
como na classificagdo em categorias.

Por fim, € importante compreender que as categorias podem ser desenvolvidas pelo
pesquisador a partir de referéncias tedrico/conceituais (chamadas de categorias a priori) ou
apos a coleta dos dados (chamadas de categorias a posteriori). Para esta investigagcao, as
categorias compdéem um misto das duas, a priori e a posteriori, uma vez que foram
elaboradas mediante a produgdo e execugdo do roteiro de entrevista (realizagdo das
entrevistas com os docentes) e reelaboradas no momento da Analise de Conteudo, onde as
informagdes semelhantes e de mesmo significado dos entrevistados serdo agrupadas
(categorizadas).

Assim, as seguintes categorias foram concebidas: 1) perfil dos entrevistados; 2)
estratégias adotadas pelos docentes no trabalho com um aluno com deficiéncia; 3) agbes da
universidade para subsidiar a pratica pedagdgica dos professores no trabalho com um aluno
com deficiéncia; 4) dificuldades encontradas pelos docentes no processo de incluséo; e 5)
condicbes e agdes necessarias para efetivar a Educacao Inclusiva.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 PERFIL DOS ENTREVISTADOS
Na primeira categoria de analise, foi possivel identificar que todos os professores
possuem Licenciatura em Quimica: P1 formou-se inicialmente em bacharel em quimica, e no
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mestrado obteve o titulo de licenciado através das disciplinas da area de educagao que cursou
na pos-graduacao; P2 formou-se inicialmente em engenharia quimica e logo apds iniciou a
graduacao em Licenciatura em Quimica; e P3 formou-se inicialmente em farmacia e depois
cursou Licenciatura em Quimica. Além disso, verificou-se que concluiram a formacao inicial
entre os anos de 1990 e 1998, e em seguida cursaram mestrado e doutorado, na area de
ensino de quimica ou apenas quimica.

No que concerne ao tempo de docéncia na instituicdo, todos os participantes
apresentaram um periodo de 5 a 8 anos. Durante esse periodo, todos os docentes ministraram
disciplinas de pratica de ensino e estagio supervisionado para os cursos de licenciatura em
quimica. Além disso, dois dos professores ja ministraram disciplinas da area de quimica
(disciplinas de quimica organica, quimica inorganica, fisico-quimica ou quimica analitica, e n&o
de ensino de quimica). Por fim, é importante citar que, durante o tempo de docéncia dos
professores na universidade em questdo, eles relataram que n&o tiveram contato ou
trabalharam com um aluno com deficiéncia em sala de aula, portanto, responderam a
entrevista de forma hipotética.

4.2 ESTRATEGIAS ADOTADAS PELOS DOCENTES NO TRABALHO COM UM ALUNO
COM DEFICIENCIA
A segunda categoria de analise refere-se a pratica da docéncia com alunos com
deficiéncia na Universidade em questdo. Os entrevistados acreditam que alguns alunos
possuiam algum tipo de deficiéncia mesmo sem laudo, como pode ser observado na fala de P1
(P1, 2018, grifo nosso):
Com laudo nao... mas a gente recebe aluno com claramente,
deficiéncia intelectual... eu ndo sei como classificam la a deficiéncia...
autismo... talvez... dislexia... o intelecto mais limitado né...

Analisando a fala de P1, é possivel observar alguns equivocos consequentes da falta de
conhecimento sobre as diferengas entre deficiéncia e dificuldade de aprendizagem ou
transtorno de aprendizagem (TA). O professor acredita que o aluno possui deficiéncia devido
as dificuldades que esse aluno possui com a aprendizagem. No entanto, como nao ha qualquer
laudo prévio, isso pode revelar um preconceito por parte do docente de que toda pessoa com
deficiéncia necessariamente apresenta dificuldades na aprendizagem, e isto ndo é verdade.

Segundo a pesquisa de Nunes (2017), o Transtorno da Aprendizagem & um transtorno
do neurodesenvolvimento com origem biologica (fatores genéticos, epigenéticos e ambientais
que influenciam a capacidade do cérebro para processar informacdes verbais ou ndo verbais
com eficiéncia). Portanto, no Transtorno da Aprendizagem, as “desvantagens” sdo em leitura,
escrita e matematica, sendo de origem bioldgica. Diferentemente disso, a autora define
deficiéncia, tendo por base a Convencao da Guatemala, como “uma restri¢cao fisica, mental ou
sensorial, de natureza permanente ou transitoria, que limita a capacidade de exercer uma ou
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mais atividades essenciais da vida diaria, causada ou agravada pelo ambiente econémico e

social” (Nunes, 2017, p. 3). Desta forma, pode-se inferir que ha uma diferenga entre Transtorno

da Aprendizagem e deficiéncia, e mesmo quando ha casos em que ambas coexistem na vida

do individuo, isso ndo é uma regra.

Ainda sobre a analise da fala de P1 (P1, 2018, grifo nosso), o docente explicita de que

forma trabalha com estes alunos que acredita possuir algum tipo de deficiéncia. No trecho a

seguir, observamos que ele ndo cita nenhum tipo de estratégia ou pratica inclusiva:
Eu dou a prova escrita, mas cinquenta por cento da nota é aquela
parte de trabalhinhos que eu chamo de atividades... entdo, durante o
semestre todo, tem ai mais de trinta atividades, né... agora, no caso de
um cego, por exemplo, que eu acho que é o extremo, um exemplo que
eu teria mais dificuldade... a parte experimental, por exemplo, seria
muito comprometida, né... como fazer que aquele conteudo chegue
efetivamente para ele, né...

E interessante notar que P3 também comenta sua compreens3o a respeito do ensino
para estudantes com deficiéncia visual, abordado no trecho anterior por P1. Dentre os trés
entrevistados, P3 foi o unico a citar que buscou por iniciativa prépria uma formacéo continuada
sobre a tematica, participando de uma palestra sobre metodologias e estratégias para ensinar
quimica a um aluno cego. De acordo com o docente, a participacdo em tal palestra contribuiu
para que desconstruisse seus pensamentos de que a quimica € uma ciéncia extremamente
visual, o que impossibilitaria ou dificultaria sensivelmente seu ensino a um aluno cego, como
dito anteriormente por P1. Isso ilustra a importancia da formacado continuada para mudar
concepgoes e instrumentalizar docentes para praticas de ensino inclusivas, como pode ser
observado em sua fala (P3, 2018, grifo nosso):

As vezes a gente tem um preconceito de que é muito dificil, é impossivel,
né? eu mesmo, antes de ver as palestras 14 do Gerson mol, nao
conseguia imaginar um aluno cego. E ele até contou histoéria de um
aluno de Quimica que formou mesmo no ensino superior, com deficiéncia
visual, Ia na universidade. Entdo, eu ndo consigo imaginar... porque eu
imagino a quimica uma ciéncia extremamente visual, né? E ele foi
mostrando de outras maneiras, entao era um preconceito. Entdo,
assim, a questdo da formacdo é uma limitacdo, mas também o
preconceito é... as vezes até sem querer, né? Enfim, a gente vai
carregando algumas coisas nesse sentido... eu mesma imaginava ser
extremamente dificil, impossivel alguém, um quimico, com
deficiéncia visual. E depois eu vi, com as palestras dele, que era um
preconceito. Na realidade, tem formas, sim, s6 precisa de conhecimento
para...
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Concomitante a P1, P2 também n&o comentou nenhuma estratégia ou pratica inclusiva
que trabalharia com estes alunos que acredita possuir algum tipo de deficiéncia, mas sem um
laudo. Abaixo, observa-se a fala de P2 (P2, 2018, grifo nosso).

Sem laudo, ai eu tive, ai nesse sentido sim, né... ai a gente tenta abordar
de diversas maneiras, mas, assim... Eles sao adultos, € um pouco
dificil a interferéncia também, né... mas, por percepc¢ao, eu tive um
aluno, eu acho que ele tem, sim, dificuldade cognitiva, dificuldade de
aprendizagem grave...

A partir dessas falas dos docentes, constata-se que a falta de conhecimento técnico
sobre a tematica inclusiva € um fator determinante para um ensino igual para todos, pois sem
técnicas, metodologias, praticas e estratégias que contemplem de forma especifica o aluno
com deficiéncia em questao, este nio tera as mesmas oportunidades e condigdes de ensino
como os outros, ele esta integrado na sala de aula, mas n&o esta incluido no ensino.

Além disso, é possivel inferir certa comodidade por parte dos docentes, os quais estao
a espera do aluno com deficiéncia adentrar efetivamente em suas aulas para buscarem
formagao continuada em Educacao Inclusiva. A preparacdo pedagodgica deve anteceder a
recepc¢ao do aluno com deficiéncia.

4.3 AGOES DA UNIVERSIDADE PARA SUBSIDIAR A PRATICA PEDAGOGICA DO
PROFESSOR NO TRABALHO COM UM ALUNO COM DEFICIENCIA
Na terceira categoria, buscou-se avaliar se a Universidade auxilia os professores no
processo de inclusdo e se eles conhecem o Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo (NAI) da
instituicdo. Esse nucleo tem o objetivo de atender e orientar professores e alunos com
deficiéncia que ingressam na Universidade. A respeito do apoio e suporte, € possivel inferir, a
partir da fala de P1 (P1, 2018, grifo nosso), o reconhecimento de iniciativas da institui¢cao.
Eu acho que, diante disso, o que eu falei, que eu nao tenho ido atras dos
cursos, eu nao posso culpar a universidade, nao... eu acho que a
gente tem a quem recorrer, assim [...] a universidade nao tem culpa na
histéria, nao... tem a questao de, ai, outras coisas que a universidade
pode ter, que é a questado de acessibilidade e tudo mais...

P1 em sua fala reconhece também que a preocupacao pela busca de uma formacéao
inclusiva deve partir do seu proprio interesse e que a universidade deve se responsabilizar pela
implementagéo das politicas publicas. Entretanto, observa-se que ainda n&o ha interesse do
docente para este tipo de formacéao, principalmente pelo fato de acreditar que o NAI se
responsabilizara por todo o processo de inclusdo do inicio ao fim. No entanto, o Programa
Incluir (2005) tem como principal objetivo a criagdo de Nucleos de Acessibilidade nas IFES para
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a implementacgao das politicas de acessibilidade e efetivacdo das relagcdes de ensino, pesquisa
e extensao na area (NOGUEIRA e OLIVER, 2018). Portanto, ndo é responsabilidade do NAI
ministrar aulas de disciplinas especificas dos cursos de graduagado para os alunos com
deficiéncia da universidade, isso € responsabilidade do docente e para tanto € necessario
formacéo.

Em outra fala de P1 (P1, 2018, grifo nosso), que pode ser observada abaixo, € possivel
analisar, mais uma vez, a importancia pela busca de uma formagao continuada, principalmente
dentro da Universidade. Na instituicdo de trabalho dos sujeitos de pesquisa, além do NAI,
existe também um Nucleo de Estudos em Formacao Docente, Tecnologia e Inclusdo (NEFTI).
Esse nucleo promove diversos eventos e cursos de formagao para proporcionar a formagao
continuada dos docentes. Mesmo com o apoio e suporte da instituicdo, os docentes nao se
dispdem a participar.

Entdo... ah... ndo profundamente, né... mas eu sei da existéncia e... o
conhecimento de qualquer coisa n&o cai do céu... entdo a gente tem que
buscar. Entéo, talvez tenha faltado, acho que assim, se eu for para me
culpar... talvez ter aproveitado melhor esses eventos que tém
acontecido com bastante frequéncia... agora, na universidade, pelo
menos de uns dois anos para ca, tem... direto tem... eu vejo coisa
relacionado a inclusdo, acessibilidade, essas coisas...

Todos os participantes afirmaram saber da existéncia do NAI, mas ndo conhecem com
profundidade suas agdes. Os docentes relatam que acompanham as divulgag¢des pela midia
digital do NAI, porém nao comparecem aos eventos de formacao oferecidos por tal grupo,
como P3 (P3, 2018, grifo nosso).

E, entdo... a fundo, ndo... conhego muitas agdes que eles divulgam
nas paginas, nos eventos que eles promovem e tal... entdo, a gente o
tem como ponto de referéncia, né? Entdo, uma vez havendo a
necessidade de... a gente sabe a quem recorrer aqui dentro da
universidade. Isso até deixa a gente numa situagdao um pouco
comoda, do tipo: espera o problema chegar e, ai, quando chegar, a
gente da um corre la no NAI e pede um socorro. Mas ¢é isso, o0 que eu
conheco. Realmente, eu nunca tive orientagdo porque que também
nunca fui atras, mas eu sei que tem esse trabalho, que, para a gente,
da uma certa seguranga...

Contudo, P3, assim como P1, reconhece a comodidade que a existéncia do NAI na
universidade causa aos docentes. Percebe-se entre os docentes uma comodidade em relagéo
a recepcao do aluno com deficiéncia para a busca por uma formacao continuada. Por isto, é
importante esclarecer as atribuicbes do NAIl e destacar que o nucleo ndo € o unico responsavel
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pelo processo de inclusdo. O professor € o individuo que possui mais contato com o aluno com
deficiéncia na graduagao através das aulas que deve ministrar, portanto, ele € um responsavel
essencial para a efetivagao da educacao inclusiva no Ensino Superior.

4.4 DIFICULDADES ENCONTRADAS PELOS DOCENTES NO PROCESSO DE
INCLUSAO
A quarta categoria tem como objetivo analisar as verbalizagbes de docentes em relagao
as dificuldades encontradas na realizagdo do processo de inclusdo e suas causas. O aspecto
mais enfatizado pelos docentes, que se constitui como principal dificuldade encontrada no
processo de inclusédo, baseia-se na falta de formagao deles, como pode ser observado na fala
de P1 (P1, 2018, grifo nosso).
Teria muito... nao sei nem como comegar né... por exemplo, de
laboratério... como receber um aluno, por exemplo, cego, num
laboratorio com a estrutura nossa atual...eu ja fico pensando como
seria... como seria, por exemplo, a gente vai ter o primeiro dia de aula,
né... entdo... estdo la no laboratério e tal... e ai eu recebo alguma
informacgéo: ‘oh, tal, na lista de alunos matriculados, seu aluno é cego,
tal’ Eu vou... o que que eu fago? eu aguardo esse aluno chegar la no
laboratério? O que que eu fago? Entao, é uma coisa que realmente a
gente nao ta preparado... a gente precisa discutir isso mesmo e fazer
com que essa situacéo se torne uma situagéo que nao assuste a gente,
né. A hora que for comum chegar alunos cegos na universidade, a
gente vai aprendendo a lidar... lidar com isso, né...

O docente P1 desconhece qualquer pratica ou metodologia inclusiva para promover a
inclusdo de um aluno cego. E possivel inferir o desconhecimento a respeito do avanco das
matriculas de alunos cegos nas IFES. Nao ha, por parte do docente, qualquer planejamento ou
preparagao prévia para realizar praticas inclusivas. Essa s6 ocorreria quando um aluno cego
ingressasse na sua turma.

Destaca-se que, de acordo com o Censo da Educagao Superior e com o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Ministério da Educacao
(BRASIL, 2018), as matriculas de alunos cegos nas universidades federais aumentaram para
2.203 em 2017, e de alunos com baixa visdo aumentaram para 10.619 matriculas. Além destes
dados, a instituicdo na qual esta pesquisa foi realizada possuia 25 alunos com deficiéncia na
época.

O acesso dos estudantes com deficiéncia é garantido por diferentes documentos
oficiais. Eles estdo ingressando gradativamente nas instituicbes. A demanda aumentou e
continuara crescente nos préoximos anos. Caso nao haja formacgéo pedagdgica apropriada para
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os docentes, estes podem ndo saber lidar com essa nova situagao e, consequentemente,
podem prejudicar o desenvolvimento académico desses graduandos.

P1 (P1, 2018, grifo nosso) ainda opinou sobre a dificuldade de realizar a inclusao do
ponto de vista dos discentes. De acordo com esse docente, o preconceito dos colegas de sala
€ um obstaculo e uma preocupacgao adicional ao docente, pelo fato de exigir uma preparacgéo
para lidar ndo somente com o aluno com deficiéncia, mas, também, com a turma que recebera
esse aluno. Isso pode ser observado em sua fala:

As disciplinas da gente ndo estdo, assim, voltadas para esse tipo de
inclusdo... A gente... um pouco por formacgao. A hora que vocé se deparar
com uma situagao na pratica, eu acho que vocé vai ter uma dificuldade,
né... talvez com uma formagdo melhor, vocé lide melhor com essa
dificuldade, mas a dificuldade vocé vai ter. A questao de preconceito...
dentro da prépria turma, né, como os alunos, assim, como seria a
situacao do dia a dia, né, de uma turma... o dia a dia de aula de uma
turma com um aluno cego, por exemplo, teria o lado bom? que
terminaria a aula, esses alunos sairiam la para o intervalo, levaria esse
cego e tal... como que seria isso? Ou um cadeirante, por exemplo... 0s
alunos levariam, sairiam da sala, levariam o cadeirante e tal, depois
voltariam para a outra aula e tal... como que seria isso? Acho que um
aprendizado para todo mundo, né... mas simples de jeito nenhum,
entendeu...

O segundo entrevistado (P2) também enfatizou que a maior dificuldade seria
proveniente da falta de formagao sobre a tematica inclusiva, em especial, o0 desconhecimento
em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais). Entretanto, o docente acredita que, caso tivesse um
aluno surdo em sala de aula, ele seria auxiliado por um intérprete de LIBRAS em suas aulas.
Observa-se isto em sua fala (P2, 2018, grifo nosso):

Eu acredito que eu vou ter muita dificuldade, dependendo do tipo de
deficiéncia que o aluno tiver, por exemplo, se eu for trabalhar com um
aluno surdo, como que eu vou trabalhar se eu nao sei libras? teria
obrigatoriamente me formar, teria que ter obrigatoriamente um
intérprete de libras na minha sala de aula, como é que funciona isso,
né? entdo eu acredito que tenha que ter, mas eu nao sei se tem que ter...

Desta forma, é possivel analisar uma compreensdo em comum na fala dos docentes, o
fato de terem que recorrer a alguém que dé apoio no processo de inclusdo em sala de aula,
como o Nucleo de Acessibilidade e um intérprete de LIBRAS. Essa referéncia constante a um
auxilio externo revela que os docentes nao se sentem preparados para lidar com a inclusdo de
estudantes e, também, aguardam a situagao se tornar realidade. Isso parece resultar em uma
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falta de interesse ou de iniciativa pela busca por uma formagao continuada, principalmente a
respeito de um ensino inclusivo.

Ainda sobre as dificuldades envolvidas em um processo de inclusao, P3 relatou que a
principal dificuldade no processo de inclusdo, além da formacéao, € o preconceito do proprio
docente. Para P3, citado anteriormente no item 4.2, é inimaginavel considerar que um aluno
com deficiéncia visual possa concluir o curso de quimica, pois para ele a quimica é
extremamente visual. Apesar disso, a participacdo do docente em uma palestra sobre o
assunto comegou a mudar a sua concepg¢ao inicial.

A partir de tais resultados, destaca-se a necessidade de uma formacéao inicial e
continuada dos professores para a concretizagdo de um ensino inclusivo. A postura dos
docentes deve estar atrelada a criacdo de condi¢cbes adequadas por parte da universidade, no
sentido de implementa-las e garanti-las, como veremos na ultima categoria de analise.

4.5 CONDIGOES E AGOES NECESSARIAS PARA EFETIVAR A EDUCAGAO
INCLUSIVA
Na ultima categoria, os docentes apresentaram suas compreensodes sobre as condigdes
e acdes necessarias para o enfrentamento das dificuldades em torno da implementacéo de
praticas inclusivas. P1 (P1, 2018, grifo nosso) recomendou como uma ag¢ao essencial para a
efetivacdo da educacgao inclusiva, a busca por uma formagao continuada dos professores em
servigo e também a adequacgao da infraestrutura da instituicdo. O reconhecimento da formagéao
€ 0 primeiro passo para que os formadores possam implementar praticas pedagogicas
inclusivas em sala de aula. Essa reflexdo pode ser observada na fala a seguir:
A gente tem que adequar estrutura, infraestrutura, né... de todos os
sentidos... entdo vocé imagina um cadeirante, né, entdo tem bastante
coisa que ja estda em andamento na universidade e tudo mais, esta
longe do ideal. Trabalhar na formagao de quem esta em formacgao
como aluno, né, s6 que ja tem docentes, com o tempo a gente vai ser
substituido por novas geragdées, mas, enquanto isso nao acontece,
eu tenho, por exemplo, mais quinze anos de atuag¢ao ainda, né, entao
enquanto isso nao acontece, eu também devo buscar informagoées
para tentar evoluir, né...

Na fala do docente, é possivel inferir a necessidade pela busca da formagao continuada
por parte do professor formador da Universidade. Tanto na fala de P1 acima quanto na fala de
P2 (P2, 2018, grifo nosso) abaixo, observa-se esse aspecto.

E uma das questdes, € vocé ter realmente mais recursos, entdo, por
exemplo, essa questdo do aluno, né, com problemas de audi¢do, eu
preciso usar linguagem brasileira de sinais ou a prépria formagao do
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professor... talvez realmente, procurar participar mais dos eventos,
que ocorrerem, né, procurar interagir mais com isso...

Os docentes também acreditam que o contato e a troca de experiéncia com colegas que
ja realizaram praticas inclusivas podem ampliar suas compreensdes e a¢des sobre o ensino
inclusivo. A seguinte fala de P1 ilustra isso (P1, 2018, grifo nosso).

Eu nao sei, se a universidade ja tem alunos cegos, surdos... como tem
sido conduzido o trabalho com esses alunos para chegar essas
informacdes nos outros docentes... fazer com que essa experiéncia,
desses docentes que estao trabalhando com esses alunos, chegue
de alguma forma aos demais docentes, né, porque hoje eu ndo tenho,
mas amanha ou depois eu posso ter...

Além de tais aspectos, os docentes consideram o preconceito como um obstaculo para
conhecer experiéncias e vivéncias inclusivas bem-sucedidas de outros docentes. Essas devem
ser amplamente divulgadas para que docentes iniciantes na tematica possam conhecé-las e
adapta-las para os seus contextos de atuagao. Isso é destacado por P3 (P3, 2018, grifo nosso)
logo abaixo.

Eu acho que € isso, a primeira € de fato mais formagao, em termos de
conhecimento técnico, mas também € em divulgar essas experiéncias
positivas que vao levar justamente a ruptura de alguns preconceitos,
de alguns esteredétipos, né, algumas coisas que a gente ja tem pré-
formados, de que é dificil, é impossivel trabalhar de uma outra
maneira... entdo quando vocé divulga esse tipo de experiéncia, acho que
isso ja rompe algumas dessas barreiras...

Em vista disso, a formagao continuada pode favorecer a implementagao de praticas
inclusivas, todavia necessita estar aliada a melhorias nas condicbes de permanéncia dos
estudantes por parte da universidade. Essas condigbes envolvem melhorias ndo s6 da
infraestrutura, mas também em acbes para o rompimento de barreiras atitudinais (o
preconceito amplamente relatado pelos docentes investigados), bem como o compromisso e
engajamento de cada profissional para buscar sua formacédo continuada em Educacéao
Inclusiva.

CONSIDERAGOES FINAIS

Tendo em vista os objetivos iniciais desta pesquisa, os resultados obtidos permitem
concluir que todos os docentes entrevistados ndo possuem conhecimentos e experiéncias
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prévias em praticas inclusivas. De maneira unanime, os entrevistados relatam nao estarem
preparados para ensinar estudantes com deficiéncia.

Em contrapartida, os entrevistados mostraram conhecer algumas iniciativas da
Universidade para fomentar e apoiar os professores da instituicdo que venham a receber um
aluno com deficiéncia em suas salas de aulas. Dentre as citadas pelos docentes, destacam-se
as acoes do Nucleo de Acessibilidade da Universidade. Embora sua presenca seja benéfica
para apoiar as praticas inclusivas, a partir das respostas dos docentes, contatou-se que sua
existéncia resultou em um sentimento de comodidade destes profissionais. Por conta da
existéncia do nucleo, a busca por formagao especializada sé ocorreria no ato de recebimento
de um aluno com deficiéncia, mas nao antes.

Dessa maneira, inibindo a busca pela formag¢ao continuada no ensino inclusivo com
planejamento e preparagao prévia. Além disso, os docentes entrevistados ndo conhecem as
competéncias do Nucleo em questdo, cujo objetivo € implementar politicas institucionais de
acessibilidade e inclusdo, ndo sendo seu objetivo ministrar aulas dos conteudos especificos
obrigatérios da grade curricular.

Os docentes apresentaram propostas para efetivar a educacao inclusiva no Ensino
Superior. A primeira delas, destacada inumeras vezes pelos docentes, é refor¢car a formagao
inicial para a tematica em questao a fim de preparar futuros docentes para a realidade do
ensino inclusivo. Essa proposta, bem como a adequacgao da infraestrutura, esta mais atrelada
as acdes da universidade.

Apesar disso, ainda compete aos docentes, uma vez que estes podem ocupar cargos
de coordenacgao, diregao e colegiado da instituicdo. Mesmo que as atribuicbes sejam distintas
entre os cargos, esses podem, por exemplo, solicitar a criagdo de disciplinas na grade
curricular dos cursos e a adequacgao de seus prédios para as pessoas com deficiéncia.

Ainda em torno das condicbes e acdes, os docentes enfatizaram a busca por uma
formagao continuada que contemple praticas inclusivas dirigidas para o trabalho com alunos
com deficiéncia. Para isso, o compartilhamento e divulgagao de experiéncias e vivéncias bem-
sucedidas com praticas inclusivas foram recomendados por eles.

Essas sao importantes para ampliar as compreensdes sobre a Educagao Inclusiva e
(re)conhecer caminhos para superar as dificuldades envolvidas. Essa proposta apresentada
pelos docentes pode ser efetivada através da participagdo, por exemplo, em grupos de
pesquisa, entre outros, cujo objetivo principal é compartilhar conhecimentos e experiéncias em
torno da Educacgéo Inclusiva.
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